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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้   จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

              ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566  ( ระหว่างเดือน ตุลาคม 
2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 ) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล  ทราบคณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้  จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
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ส่วนที ่1                                                 
บทนำ 

             ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบล       
กู่กาสิงห์ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน จึงจำเป็นที่
จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ 
เพ่ือใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  
           ทั้งนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ได้กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และ
แผนการดำเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึง
ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดาเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมาย
หรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  
๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
          การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ย้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน ให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือ
ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลา ในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/
กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กาลังดำเนินการหรือภายหลังที่การ
ดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะ
เป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
นั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
๒. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
           องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้หลาย
แนวทาง ดังนี้  
    ๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า
กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม ่ 
    ๒.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของส่วน
ต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่  
    ๒.๓ เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจาก
การติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดก็
สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
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 ๓. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
     ๓.๑ เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
     ๓.๒ เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
     3.๓ เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ และแก้ไขได้ตรง
กับปัญหาที่เกิดข้ึน  
     ๓.๔ เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นปีต่อไป  
๔. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
     ๔.๑ กรอบในการติดตามและประเมินผล  
          การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ จะต้องดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้  
๑. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ ดังนี้  
    (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๒. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่3)                   
พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 ดังนี้  
    (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ ที่ได้รับการ
แต่งตั้งตามระเบียบฯ ได้กำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบล ดังนี้  
     ๑. ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 –๒๕70) ตามแนวทางการพิจารณา
คุณภาพแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ 
ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่
มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวนัที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นบัแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
     ๒. ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ ๒๕66 และเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขปัญหา  
๕. ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
   ๕.๑ ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
           ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้  
  (๑) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการเป็นคณะกรรมการติดตาม  
  (๒) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
     แบบที ่๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     แบบที ่๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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     แบบที ่๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
     แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
(๓) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
๕.๒ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
         วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้  
(๑) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นปี ( พ.ศ ๒๕66 –๒๕70 )  
(๒) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสและระยะ 12 เดือนดังนี้  
           ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึง  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566                    
      (1) ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  
      (2) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา ตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)  
      (3) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)  
      (4) เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน  
      (5) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล  
๕.๓) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผน  
            แบบที ่๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
            แบบที ่๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
            แบบที ่๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
            แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
            แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
           ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
๖. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ 
         6.๑ นายสมบัติ        บัวสิงห์                             ประธานกรรมการ  
         6.๒ น.ส.ปรารถนา    เชิดชู                                กรรมการ  
         6.๓ น.ส.ทองใบ       สายสอน                            กรรมการ 
         6.4 นายอำนาจ   บัวสิงห์                                  กรรมการ 
         6.5 นายอุดม      หลม่วงษ์                                กรรมการ 
         ๖.6 นางราตรี      ศรเีคลือบ                               กรรมการ 
         6.7 น.ส.อรอนงค์    หันไชยสรี                            กรรมการ 
         6.8  นายอุทิศ      หานาม                                 กรรมการ 
         6.9  นายสว่าง      รตัน์สังข์                               กรรมการ 
         6.10นางเข็มพร    สังขศิลา                                กรรมการ/เลขานุการ 
         6.11นายธนวินท์   ศริิสิงห์                                 ผช.กรรมการเลขานุการ                                                                                                                                                                 
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ส่วนที ่2                                              
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

.  วิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ 
ข้าวหอมมะลิเกษตรอินทรีย์  ถนนหนทางดี  มีสาธารณูปโภคครบครัน  สร้างสรรค์สังคม พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต  ปลอดยาเสพติดด้วยกีฬา  ส่งเสริมภูมิปัญญาวัฒนธรรมตำบล 
2.  พันธกิจ 
 1.  ส่งเสริมสนับสนุนการปลกูข้าวหอมมะลิเกษตรอินทรีย์ 
 2.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้การคมนาคมไปมาสะดวกทุกหมู่บ้าน 
 3.  ขยายเขตปรับปรุงระบบน้ำประปาและไฟฟ้าทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 4.  ส่งเสริมการศึกษา 
 5.  พัฒนาอาชีพเสริมให้ประชาชนมีงานทำตลอดปี 
 6.  ส่งเสริมสุขภาพและช่วยเหลือเด็ก  คนพิการ  ผู้สูงอายุ  และผู้ติดเชื้อเอดส์ 
 7.  ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาให้เยาวชนปลอดยาเสพติด 
 8.  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1.  ปลูกข้าวหอมมะลิเกษตรอินทรีย์ 
 2.  การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว 
 3.  มีระบบน้ำประปา  ไฟฟ้า  มีคุณภาพทั่วถึง 
 4.  เด็กนักเรียนมีอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันเพียงพอ มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยครบวงจร 
 5.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ 
 6.  ให้ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ 
 7.  ให้ องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ปลอดยาเสพติดให้โทษ 
 8.  อนุรักษ์ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

- ดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมดูแลถนนในเขตชุมชนในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบล     
กู่กาสิงห์ 

- จัดให้มีและบำรุงรักษารางระบายน้ำ 
- จัดให้มีการบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอทั่วถึง 
- ขุดลอกคลองเก็บกักน้ำ 
- ส่งเสริมพัฒนาระบบประปาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
- ส่งเสริมพัฒนาระบบไฟฟ้าทั้ง ติดตั้ง ขยายเขตไฟฟ้า  ซ่อมแซมในเขตรับผิด องค์การบริหารส่วน 

ตำบลกู่กาสิงห์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
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- ให้การสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
- ส่งเสริมให้สังคม ชุมชน ปลอดยาเสพติด 
- ส่งเสริมสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งให้สังคม ชุมชน ในเขต      

             -     ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนในเขตอย่างยั่งยืน 
     -     ส่งเสริมสินค้า OTOP หนึ่งอย่างในตำบล 
     -     จัดอบรมให้ความรู้แนวทางในการพัฒนาอาชีพเสริมให้ทุกครัวเรือน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาทางด้านการเรียนการสอน 
- สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน วัสดุครุภัณฑ์ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- สนับสนุนอาหารเสริม (นม) อาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 4 ศูนย์และอีกหนึ่งโรงเรียน 

โรงเรียนจตุรคามพัฒนา 
- ปรับปรุงสร้างภูมิทัศที่สวยงามศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- สนับสนุนจัดกิจกรรมต่างที่สำคัญแก่เด็กทุกกิจกรรม 
- ก่อสร้างสนามเด็กเล่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสนามเด็กเล่นขนาดใหญ่ 

โรงเรียนจตุรคามพัฒนา 
- ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมต่างในตำบลอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมสนับสนุนสภาวัฒนธรรมหมู่บ้านสู่สภาวัฒนธรรมตำบล 
- บูรณะอนุรักษ์แหล่งโบราณคดีที่สำคัญในเขต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมสนับสนุนฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตรแก่เกษตรกรในชุมชน 
- ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์และขยายพันธุ์ข้าวหอมมะลิ 
- ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการผลิตสารอินทรีย์ชีวภาพเพ่ือการเกษตร 
- ส่งเสริมสนับสนุนสารป้องกันกำจัดศัตรูพืชแก่เกษตรกร 
- ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์เพ่ือบริโภคและจำหน่าย 
- ส่งเสริมการดูแลเอาใจใส่สุขภาพพลานามัยประชาชนภายในตำบล 
- ส่งเสริมควบคุมการรักษาและฟ้ืนฟูสภาพทางทันตกรรมของประชาชนในพื้นท่ี 
- ส่งเสริมดูแลสุขภาพทุกกลุ่มอายุ กลุ่มหญิงมีครรภ์และหญิงให้นมบุตร 
- ส่งเสริมสนับสนุนชมรมผู้สูงอายุให้ดียิ่งขึ้นในทุกๆด้าน 
- จัดตั้งชมรมสร้างสุขภาพภาคประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ 
- ส่งเสริมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม อบรมให้ความรู้จัดประกวดครัวเรือนตัวอย่าง 
- ควบคุมโรคติดต่อทั้งทางมนุษย์และสัตว์อย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมการดูแลสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
- ปลูกป่าทดแทนในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ 
- ควบคุมโรคติดต่อต่างๆตามฤดูกาล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

- จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน 
- อุดหนุนหน่วยงานของรัฐ องค์กรต่างๆ ตามหน้าที่ 
- บริการศูนย์อำนวยศูนย์รวบรวมข้อมูลทางราชการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. 
- สนับสนุนชมรมต่างๆที่มีในเขต องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ 
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ส่วนที ่3 

การติดตามและประเมนิผลการพัฒนา 
          องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ ได้ดำเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลกู่กาสิงห์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 ) 
โดยเก็บข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการ
รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร และนำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
กู่กาสิงห์ ดังนี้  
          แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
คำชี้แจง :  เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะทำการ
ประเมิน และรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว   

แบบท่ี  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ 

คำชี้แจง  :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
จะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์  อำเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่ม ี

การดำเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.   มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
2.   มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
3.   มีการจดัประชุมอยา่งต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
4.   มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
5.   มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6.   มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
ส่วนที่  2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาสำคญัของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
8.    มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
10.  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ

ท้องถิ่น 
✓  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ✓  
12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน ✓  
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
17.  มีการจัดทำบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์ ✓  
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์ ✓  
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         แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง    โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 - 2570 ) โดยมีกำหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป     

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์   

2.   รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 
         (1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) (2)   ไตรมาสที่ 2 ( มกราคม – มีนาคม  2566 ) 
 (3)   ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2566) (4)   ไตรมาสที่ 4 ( กรกฎาคม – กันยายน 2566 ) 

ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
.จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เดือน ต.ค. 2565 ถึงเดือน 
 ก.ย 2566 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1  (พ.ศ. 2566) ปีที่ 2  (พ.ศ. 2567) ปีที่ 3  (พ.ศ. 2568) ปีที่ 4  (พ.ศ. 2569) ปีที่ 5  (พ.ศ. 2570) รวม 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประม
าณ 

1. การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและ
แหล่งน้ำ 

128 267,150,000 128 267,150,000 128 80,145,000 128 267,150,000 128 80,145,000 640 - 

2. การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต
และสร้างความ
เข้มแข็งของ
ครอบครัว ชุมชน 

55 22,000,000 55 22,000,000 55 66,000,000 55 22,000,000 55 66,000,000 275 - 

3. การพัฒนา
ด้านการศึกษา
ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

39 20,180,000 39 20,180,000 39 20,180,000 39 20,180,000 39 60,540,000 195 - 

4. การพัฒนา
ด้านการเกษตร
และสิ่งแวดล้อม 

16 21,185,000 16 21,185,000 16 21,185,000 16 21,185,000 16 69,555,000 80 - 

5.การพัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ที่ด ี

33 16,330,000 33 16,330,000 33 16,330,000 33 16,330,000 33 48,990,000 165 - 

รวม 270 106,410,000 270 106,410,000 190 106,410,000 190 106,410,000 380 325,230,000 1,350 - 
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4.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566- 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เดือน ตุลาคม 2565  ถึง  กันยายน  2566    
                                                             

                                         
5.   การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร ์

งบปกต/ิเบิกตาม
ข้อบัญญัติ 

เงินสะสม เงินอุดหนุระบุวัตถุประสงค์(รวม)                 

จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน 
1. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐานและแหล่ง
น้ำ 

      1,027,821 - - - 

2. การพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิตและสร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน 

529,131 - - - 

3. การพัฒนาดา้นการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

2,413,692.67 - 2,668,145 2,668,145 

4. การพัฒนาดา้นการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 28,500 - - - 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองที่
ดี 

12,593,155.9 - - - 

รวม   16,592,300.57 - 2,668,145 2,668,145 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
ที่ดำเนินการในแต่

ละปี 
(ตามข้อบัญญัติ ) 

จำนวน
โครงการที่อยู่
ในระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการทีย่ัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

หรือ 
ตั้งรายการใหม ่

จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐานและ
แหล่งน้ำ 

14 77.77 - - 4 28.57 - - - - 18 14.06 

2. การพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิตและสร้าง
ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน 

8 70 - - 12 60 -  - - 20 36.36 

3. การพัฒนาดา้นการศึกษาศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

8 66.66 - - 4 50 - - - - 12 30.76 

4. การพัฒนาดา้นการเกษตรและสิ่ง 

แวดล้อม 

3 75 - - 1 33.33 - - - - 4 25 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

109 93.16 - - 8 7.33 - - 7 5.98 117 354.54 

รวม 171 - - - 29  - - 7 - 171 100 
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ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน 
6.   โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1. เบี้ยยังชีพคนพิการ √ - - 2,500,000 2,354,400 
2. เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ √ - - 6,500,000 5,983,400 

  3.   เบี้ยผู้ตดิเช้ือเอดส ์ √ - - 85,000 88,000 

รวม 
   9,085,000 8,425,800 

 

ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1.  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 
2.   ขาดความรู้ความเข้าใจในการติดตามและประเมินผล 

ลำดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 แผนที่วางไว้เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์มีโครงการ

ที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจำนวนมาก 
จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดทำแผนทุกปี
และให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์คลังของท้องถิ่น 

2 การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ บางครั้ง
อาจไม่ครบตามแผนหรืออาจมีความล่าช้าไม่เป็นตาม
แผนที่ตั้งไว้ 

ควรดำเนินงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผนจึงไม่
เห็นความสำคัญของการปฏิบัติตามแผนซึ่งถือเป็นปัจจัย
สำคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนดให้ 

แผนเป็นปัจจัยสำคัญในการนำพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความสำคัญและทำความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตผลสัมฤทธิ์
ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
อย่างจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับโครงการ ใช้งบประมาณตามโครงการที่กำหนดขึ้นตาม
แผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดทำโครงการที่กำหนดตามแผนปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติจริงเนื่องจากการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆของทางราชการ เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึง
วิกฤตการณ์ต่างๆ 

-หน่วยงานเห็นความสำคัญในการจัดทำโครงการ
โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดที่กำหนดเพ่ือให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรให้ความร่วมมือ
ในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

6 การรายงานผลการดำเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่ได้
ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผล
การดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วเพ่ือให้สามารถ
นำข้อมูลไปสรุปผลได้ 
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สรุป 
 
      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)ขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่กา
สิงห์ ตามยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน บรรจุโครงการไว้ทั้งหมด   271                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
โครงการ สามารถนำโครงการมาบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 172 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 63.70 ของโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 - 
2570 ) เฉพาะปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2566 
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แบบที่  3 / 1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

คำชี้แจง  :  แบบที่  3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณนั้น 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป   

1.   ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์   

2.   รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 
        ✓(1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)  (2)    ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
 (3)   ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)  (4)    ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
3.     วัน / เดือน / ปีที่รายงาน     วันที่  ……………………………. 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผนพฒันา 

จำนวนโครงการที ่
ได้ดำเนนิการแต่ละป ี

1. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ 128 14 

2. การพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิตและสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน 55 8 

3. การพัฒนาดา้นการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 39 8 

4. การพัฒนาดา้นการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 16 3 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี 33 109 

ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงาน 
4.    ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม √   
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  √  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม √   
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  √  
5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  √  
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  √  
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา √   
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  √  
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  √  

ภาพรวม 
 √  
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 (สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน แบบท่ี 3/2 และ 3/3) 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

........................................................................................................................................................ 
เก็บข้อมูลประชาชนตำบลกู่กาสิงห์ หมู่ที่ 1-13 จำนวน 100 ชุด 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ           (1) ชาย  จำนวน     2,304      คน           (2) หญิง  จำนวน  2,384       คน    
2. อายุ           (1) ต่ำกว่า 20 ปี  จำนวน     350   คน      (2) 20-30 ปี     จำนวน    67   คน 

                (3) 31-40 ปี      จำนวน   145    คน      (4) 41-50 ปี     จำนวน  340      คน 
                (5) 51-60 ปี      จำนวน    401    คน      (6) มากกว่า 60 ปี จำนวน    580    คน 

     3. การศึกษา      (1) ประถมศึกษา  จำนวน   557     คน   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน 160  คน 
                           (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่าจำนวน 38 คน  (4) ปริญญาตรี    จำนวน  170  คน 

                (5) สูงกว่าปริญญาตรี จำนวน  70      คน            
     4. อาชีพหลัก     (1) รับราชการ     จำนวน    180    คน      (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน  35   คน 

                (3) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  จำนวน   50  คน  (4) รับจ้าง     จำนวน   380     คน 
                (5) นักเรียน/นักศึกษา     จำนวน  235 คน  (6) เกษตรกร  จำนวน   520     คน 
                (7) อ่ืนๆระบุ.....   จำนวน    204     คน 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 

ประเด็น 
ความพึงพอใจของประชาชน 

พอใจมาก 
(10 คะแนน) 

พอใจ 
(7 คะแนน) 

ไม่พอใจ 
(4 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 17 คน 72 คน 11 คน 
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

21  คน 71  คน 8  คน 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

16  คน 81  คน 3 คน 

4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

14  คน 79  คน 7 คน 

5)  มีความโปร่งใสในการดำเนนิโครงการ / กิจกรรม 6  คน 88  คน 6  คน 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 17  คน 79  คน 4  คน 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 7  คน 83  คน 10 คน 
8)  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 13 คน 84  คน 3  คน 
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ / กิจกรรม 20 คน 77  คน 3  คน 

คิดเป็นร้อยละ 14.55% 79.33% 6.22% 
       จากการสำรวจกลุ่มตัวอย่างในเขต องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ จำนวน 100 คน  ความพึงพอใจต่อผล 
การดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ ในภาพรวม ประชาชนมีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ
14.55% มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ  79.33 %   และไม่มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 6.22 %    
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  5.  ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์    
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ 
1)  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง    

  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.22 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.03 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.16 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.09 
5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.01 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.03 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.26 
8)  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.07 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.12 

ภาพรวมค่าเฉลี่ย 
7.33 

จากการสำรวจความพึงพอใจของการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ  
คิดเป็น  7.11    คะแนน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน สังคม 
         1)  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง    

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.33 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.40 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.11 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.09 
5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.21 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.01 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.44 
8)  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.76 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.56 

ภาพรวมค่าเฉลี่ย 
7.32 

 จากการสำรวจความพึงพอใจของการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ  
คิดเป็น  7.32   คะแนน  
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       ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
1)  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง    

  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.55 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.32 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.44 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 6.88 
5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.33 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.12 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.55 
8)  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.66 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.12 

ภาพรวมค่าเฉลี่ย 
7.33 

 จากการสำรวจความพึงพอใจของการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ประชาชนมีความพึงพอใจ  
คิดเป็น   7 . 32  คะแนน  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
1)  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง    

  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.12 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.22 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.04 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.12 
5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 6.99 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.12 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.12 
8)  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.33 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 6.77 

ภาพรวมค่าเฉลี่ย 
7.09 

  จากการสำรวจความพึงพอใจของการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
ด้านเกษตร ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ  
คิดเป็น   7 . 09  คะแนน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
1)  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง    

  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.55 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.00 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.12 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.88 
5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.22 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 6.77 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.22 
8)  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.55 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 6.88 

ภาพรวม 
7.24 

    
        จากการสำรวจความพึงพอใจของการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเป็น  7 . 24  คะแนน  
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ส่วนที ่4                                                                                                                                                       
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาการติดตามและประเมินผล 

ในเชิงปริมาณตามแบบติดตามและประเมินคณุภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
            ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนท้องถิ่นปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 
๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นหน้าที่ของ
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ตามนัยหนังสือ
ดังกล่าวข้างต้นและเอกสารคาอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  ๔ (๒) การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ สามารถนาเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็น
ข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
           ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ดังกล่าว จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
โดยสรุปผลการประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 
     แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
1.ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 2570 ) 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10 10 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  25 25 

๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  65 65 

๓.๑ วิสัยทัศน์  (5) (5) 

๓.๒ พันธกิจ  (5) (5) 

๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์  (10) (10) 

๓.๔ เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์  (5) (5) 

๓.๕ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  (5) (5) 

๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  (10) (10) 

๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  (15) (15) 

รวม              100 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป  
ของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
-ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรพัยากร โครงสร้างพื้นฐาน สถานท่ี
ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมลูเชิงสถิติที่สำคัญ 
-การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่นๆที่มีลักษณะคล้ายกัน 
-การสำรวจและจัดเก็บข้อมลูเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา/หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 
-มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานท่ีผา่นมา (เพื่อดูการดำเนินงานใน  
แต่ละปีทีผ่่านมาว่ามีการดำเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด 

10 
(3) 
 

(3) 
(2) 
 

(2) 

10 
(3) 
 

(3) 
(2) 
 

(2) 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ  
 

ครอบคลมุการวิเคราะห์ ข้อมูลที่สำคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบ 
ข้อมูลที่สำคญั เพื่อช้ีให้เห็นศักยภาพปัญหาและความต้องการ  
• การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจัดทาแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ.  
-ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ  
-มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่สำคญัของจังหวัด  
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา  
• การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม  
-ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมลูที่สำคัญด้านสังคม เช่น  
กำลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม  
ปัญหายาเสพตดิ เป็นต้น  

-มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ที่สำคญัขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรงของปัญหา  
• การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม  
-ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมลูที่สำคัญ ด้านทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-มีการนาเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ  
ภายนอกของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
• SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
-การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวเิคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน  
-มีการจำแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก  
อย่างถูกต้อง  
 

19 
 
 

4 
(2) 
(2) 
 

5 
(3) 
 
 

(2) 
 
 

5 
(3) 
 

(2) 
 

5 
 

(3) 
(2) 

19 
 
 
4 
(2) 
(2) 
 
5 
(3) 
 
 

(2) 
 
 
5 
(3) 
 

(2) 
 
5 
 

(3) 
(2) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ(ต่อ)  

• สรุปประเด็นปญัหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่  
-มีการประมวลปญัหาและความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดย
ช้ีให้เห็น 
ขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ  
-มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือ  
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน  
-การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเปน็ส่วนประกอบในการจัดทำ  

แผนพัฒนา  

6 
(2) 
 
 

(2) 
 

(2) 

6 
(2) 
 
 

(2) 
 

(2) 

๓. ยุทธศาสตร์  
๓.๑ วิสัยทัศน์  
 

• มีลักษณะแสดงสถานภาพที ่อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
ในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะของ อปท.  
-จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล  
-มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที  

65 
 

5 
(3) 
(2) 

65 
 

5 
(3) 
(2) 

๓.๒ พันธกิจ  
 

 
-แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเป็น เพื่อนาไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์  
-มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ  

5 
(3) 
(2) 

5 
(3) 
(2) 

๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์  • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเง่ือนไขเฉพาะของ  
พ้ืนที่  
-ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพฒันา  

-ยุทธศาสตรเ์ชื่อมโยงสอดคล้องกนัและตอบสนองปัญหา  
ศักยภาพของ อปท.  
-มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
จังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.  

10 
 

(4) 
(4) 
 

(2) 

10 
 

(4) 
(4) 
 

(2) 

๓.๔ เป้าประสงค์  • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์  
-มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์  
-มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องที่จะบรรลุ
อะไร 
ในช่วง ๔ ปี  

5 
(3) 
(2) 

5 
(3) 
(2) 

๓.๕ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของแต่ละประเด็น  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
• ตัวชี้วัด  
- มีความชัดเจนสอดคล้องกับเปา้ประสงค์ และสะท้อนผลลัพธ์ตาม 
เป้าประสงค์  
-สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคณุภาพ  

15 
9 

(5) 
 

(4) 

15 
9 

(5) 
 

(4) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๕ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ต่อ)  

• ค่าเป้าหมาย  
-แสดงถึงความก้าวหน้าในแตล่ะป ี 
-มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ี ทำได้ทั้งด้านปริมาณงาน  
งบประมาณ เทคนิค  

6 
(3) 
(2) 

6 
(3) 
(2) 

๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์  

• มีการกำหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและ
สนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับลกัษณะเฉพาะของพ้ืนที  
-กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชือ่มโยงสอดคล้องกันและมีการบรู
ณาการกันในแตล่ะยุทธศาสตร์และนำไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์ 
และยุทธศาสตร์  
-มีการแสดงแนวทางการดำเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อนำไปสู่การ 
กำหนดแผนงานโครงการ  

10 
 
 

(5) 
 
 

(5) 

10 
 
 

(5) 
 
 

(5) 

๓.๗ บัญชีรายการ/ชุด  
โครงการพัฒนา  

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย  
• โครงการ/กิจกรรม  
-มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ
โครงการฯ ก่อนบรรจไุว้ในแผน  
-ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม  
-การจัดลำดับของโครงการฯ/กจิกรรม  
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และ
นำไปสู่ผลสำเร็จของเป้าประสงค์  
-โครงการฯ มสีาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน
และ 
นาไปสูผ้ลสำเร็จของเป้าประสงค์  
-มีโครงการฯ ครบถ้วนท้ัง ๓ ปี (ในภาพรวมของแผน)  
-มีรูปแผนที่กำหนดบริเวณดาเนินการตามโครงการพัฒนา  

15 
(8) 
(2) 
 

(3) 
(3) 
(7) 

 
(3) 
 

(2) 
(2) 

15 
(8) 
(2) 
 

(3) 
(3) 
(7) 

 
(3) 
 

(2) 
(2) 

 รวมคะแนนที่ได้ 100 100 
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ส่วนที ่๕ 
การติดตามและประเมนิผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 
          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗ ลงวันที่ ๒ 
กันยายน ๒๕๕๘ เรื่อง เร่งรัดการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕
66 และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณานำเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการติดตามและประเมินผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) 
นั้น  
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ จึงดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ด้วยระบบ e-plan ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที ่6                                                           

สรุปผลการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
         ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 -2570 ) ของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกู่กาสิงห์ ฉบับนี้ สามารถสรุปข้อมูลที่สำคัญ ดังต่อไปนี้ 
           1. มีการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาครบถ้วน โดย องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ ได้ทำการ
ประเมินผลและรายงาน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบหลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว 
           2. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) สรุปผลการดำเนินงาน
โครงการ รอบ ( เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566 ) มีดังนี ้

ยุทธศาสตร์  
 

รายละเอียดโครงการ  รายละเอียดงบประมาณ  
จำนวน  
โครงการ  

ตาม
แผนพัฒนา 

จำนวน  
โครงการ

ตาม  
ข้อบัญญัติ  

จำนวน  
โครงการ  

ที่ได้
ปฏิบัต ิ 

งบประมาณ  
ตามแผนฯ  

งบประมาณ  
ตามข้อ 
บัญญัติ  

งบประมาณ  
ที่เบิกจ่าย  

จริง  

1. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ 128 18 14 136,225,400 1,608,800 1,027,821 
2. การพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิตและสร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน 

55 19 8 10,660,000 750,250 529,131 

3. การพัฒนาดา้นการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

39 12 8 9,722,000 3,014,145 2,413,692.67 

4. การพัฒนาดา้นการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 16 4 3 5,260,000 45,000 28,500 
5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี 33 117 109 13,840,000 14,733,385 12,593.155.9 

รวม 271 170 141 175,707,400 20,151,580 16,592,300,57 
 

         3. จากผลการดาเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ ได้
ประเมินผลการดาเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือน
กันยายน 2566 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี (พ.ศ. 2566 -2570) จำนวนโครงการทั้งหมด 271 โครงการ มี
รายละเอียดดังนี้  
            1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ำ 
จำนวนโครงการทั้งหมด 128   โครงการ จำนวนโครงการตามข้อบัญญัติ  18  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.06     
ดำเนินการไปแล้ว 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  77.77 ยังไม่ดำเนินการ 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0      
            2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชนและสังคม 
จำนวนโครงการทั้งหมด 55 โครงการ จำนวนโครงการตามข้อบัญญัติ  20  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 36.36 
ดำเนินการไปแล้ว  8  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40 

   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
จำนวนโครงการทั้งหมด   39  โครงการ จำนวนโครงการตามข้อบัญญัติ 12  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 30.76      
ดำเนินการไปแล้ว  8  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.66 ยังไม่ดำเนินการ 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.      
             4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
 จำนวนโครงการทั้งหมด  16 โครงการ จำนวนโครงการตามข้อบัญญัติ  4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00
ดำเนินการไปแล้ว  4  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

         5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
จำนวนโครงการทั้งหมด  33  โครงการ จำนวนโครงการตามข้อบัญญัติ  117  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 37.50 
ดำเนินการไปแล้ว  109 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 93.16 ยังไม่ดำเนินการ 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.33      
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ 

            -โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปี 2566) จำนวน  271  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100   
            -โครงการตามข้อบัญญัติ ประจำปี 2566  จำนวน 170  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 63.33 
            -โครงการที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  142  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  82 .45 
           องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน มีเพียงข้อร้องทุกข์ท่ี
ต้องการให้ องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ ดำเนินการแก้ไขให้ เมื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ ได้
ดำเนินการแก้ไขแล้ว ประชาชนก็เกิดความพอใจ หากปัญหาที่เกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ยังไม่
สามารถแก้ไขให้ได้ ประชาชนในพื้นท่ีก็จะเกิดความวิตก กังวล และเกิดความไม่พอใจในที่สุด  
 
๕.  ปัญหาและอุปสรรคของ องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์  
๕.๑ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์มีดังนี้  
         ปัญหา  
          1)  เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการทางานยังมีไม่เพียงพอต่อกาดำเนินการ 
          2)  ชุมชนในเขต องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์มีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจำนวนมาก  
          3)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจำนวนมาก  
         อุปสรรค  
          ๑)  อำนาจหน้าที่มีข้อจำกัดทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้  
๕.2 ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังนี ้ 
         ปัญหา  
          ๑) การจัดทำแผนพัฒนาสามปีของ องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ ยังมีบางโครงการ /กิจกรรมที่ไม่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ ไม่มีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
          ๒) องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา          
         ๓) องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ ไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
        อุปสรรค  
          ๑) องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  
          ๒) องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ ตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยัง
ไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป ทำให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม ่ 
    ๖. ข้อเสนอแนะ  
เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ มีระดับความสำเร็จที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
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        ๖.๑ การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ 
         ๑) การจัดทำแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  
         ๒) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงฐานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
         ๓) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำเนินการ
ได้ในปีงบประมาณนั้น  
         ๔) องค์การบริหารส่วนตำบล ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่
จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  
         ๖.๒ การบริการประชาชน  
          ๑) ควรปรับปรุงระบบท่อระบายน้า  
          ๒) ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง เช่น มีจุดบริการและเก้าอ้ีเพียงพอ สะดวก 
สะอาด และมีเจ้าหน้าที่คอยให้คำแนะนำที่ดี  
          ๓) ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกว่านี้และประชาสัมพันธ์ข่าวบ่อยๆ  
          ๔) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและ
ถูกต้อง ในการบริการของ องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์  
 
 จากข้อเสนอแนะดังกล่าว หาก องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ สามารถดำสามารถดำเนินการได้ จะ
ส่งผลให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด
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             ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 ซึ่ง
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2 ) 
พ.ศ.  2559  ข้อ 28 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  
 
    ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ขอรายงานสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณปี พ.ศ. 2566    ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์  ได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566-2570 )  โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2566 ตามลายละเอียดดังนี้ 
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                                         บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ             
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 –2570) (เฉพาะโครงการที่ได้ตั้งงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

( รอบ เดือน ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) 
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ ต.กู่กาสิงห์ อ. เกษตรวิสัย จ. ร้อยเอ็ด 

.................................................. 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ               
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  / แนวทางการพัฒนาระบบประปา , ระบบไฟฟ้า ,ซ่อมแซมถนนในเขตรับผดิชอบ 

ลำ
ดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย /บาท 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ไม่ได้
ดำเนิน 
การ 

ยก 
เลิก
โครง 
การ 

หน่วย 
งาน 

ดำเนิน 
การ 

1 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 200,000 183,531         - - - -กองช่าง 

2 -ซ่อมแซมถนนลูกรังหมู่ท่ี7บ้านหนองเบ็ญถนนใต้สุด-ไป
ทางถนนตลาดชุมชน  ระยะทางยาว580เมตร กว้าง 4 
เมตร หนาเฉลี่ย0.10 เมตรปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 232 
ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

31,900 29,150  - - - -กองช่าง 

3 -ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี7 บ้านหนองเบ็ญ ถนนสาย
ดอนดู่-  ระยะทางยาว 385 เมตร กว้าง 4 เมตร หนา
เฉลี่ย0.10 เมตรปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 154 ลบ.ม.
พร้อมเกรดปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

21,200 21,200  - -                                                                               - -กองช่าง 

4 -ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี7 บ้านหนองเบ็ญ ถนนสาย
ตะวันออกโรงเรียนจัตรุคาม-ไปสี่แยกบ้านนางเป ระยะทาง
ยาว255เมตร กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย0.10 เมตร
ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 102 ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับ
ตกแต่งให้เรียบร้อย 

14,000 14,000  - - - -กองช่าง 

5 -ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี7 บ้านหนองเบ็ญ ถนนสายสี่
แยกบ้านนางเป-ไปทางถนนชื่นชม  ระยะทางยาว 380
เมตร กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร ปริมาณลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 152 ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับตกแต่งให้
เรียบร้อย 

20,900 20,900  - - - -กองช่าง 

6 -ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี12 บ้านน้อยพัฒนา ถนนรจนา  
ระยะทางยาว 400 เมตร กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 
เมตร ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 160  ลบ.ม.พร้อมเกรด
ปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

22,000 21,700     -กองช่าง 

7 -ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี 8 บ้านม่วย ถนน อมรสายใต้  
ระยะทางยาว 370 เมตร กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย0.10 
เมตรปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 148 ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับ
ตกแต่งให้เรียบร้อย 

20,400 20,400     -กองช่าง 

8 -ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี12บ้านน้อยพัฒนา ถนนสาม
แยกนาโนนไป- หนองซานกว้าง ระยะทางยาว 680เมตร 
กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย0.10 เมตรปริมาณลูกรังไม่น้อย
กว่า 272 ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

37,500 37,400     -กองช่าง 

9 -ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี 10บ้านม่วย ถนนสายแยก
หนองสระพังท่ากกเสียว - สายใต้สี่แยกหนองหวาย  
ระยะทางยาว 790 เมตร กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย0.10 
เมตรปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 316 ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับ
ตกแต่งให้เรียบร้อย 

43,500 43,500     -กองช่าง 

10 -ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี 10บ้านม่วย ถนนหนองส้มโฮง-
ดอนเม็ก ระยะทางยาว 750เมตร กว้าง 4 เมตร หนา
เฉลี่ย0.10 เมตร ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 300 ลบ.ม.
พร้อมเกรดปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

41,300 38,640  - - - กองช่าง 
 

11 -ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี 11บ้านไตรตรึงษ์  ถนนสาย 41,300 41,300  - - - กองช่าง 
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บ้านนายทินกร-ไปทางทิศเหนือ (บ้านสงแคน) ระยะทาง
ยาว 750เมตร กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย0.10 เมตร 
ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 300 ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับ
ตกแต่งให้เรียบร้อย 

12 -ซ่อมแซมถนนลงหินคลุก หมู่ท่ี 5 บ้านต่องต้อน ถนนสาย
กุดพระเจ้า ระยะทางยาว 985 เมตร กว้าง 3 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.08 เมตร ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 237 ลบ.
ม.พร้อมเกรดปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

175,100 175,000  - - - กองช่าง 

13 -ซ่อมแซมถนนลงหินคลุก หมู่ท่ี 5 บ้านต่องต้อน ถนนสาย
ลุมพุก ระยะทางยาว 804เมตร กว้าง 3 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.08 เมตร ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 193  ลบ.ม.
พร้อมเกรดปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

142,900 โอนลด - -  - กองช่าง 

14 -ซ่อมแซมถนนลงหินคลุก หมู่ท่ี 6บ้านสงแคน 
ถนนลาดยาง รอ.3014 ทิศเหนือโรงงานเย็บผ้า – ไปทาง
ทิศตะวันออก ระยะทางยาว 352เมตร กว้าง 3 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.08 เมตร ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 85 
ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

62,500 โอนลด - -  - กองช่าง 

15 -ซ่อมแซมถนนลงหินคลุก หมู่ท่ี 6 บ้านสงแคน ถนนห้า
แยกหนงเชียงสอน-ไปทางทิศตะวันออก(ฟาร์มจระเข้) 
ระยะทางยาว 510 เมตร กว้าง 3 เมตร หนาเฉลี่ย 0.08 
เมตร ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 123 ลบ.ม.พร้อมเกรด
ปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

91,100 โอนลด - -  - กองช่าง 

16 -ซ่อมแซมถนนลงหินคลุก หมู่ท่ี 13 บ้านสงแคน จาก 
ถนนท้ายหมู่บ้าน-ไปทางทิศตะวันตก (หนองเรือ) 
ระยะทางยาว 402 เมตร กว้าง 3 เมตร หนาเฉลี่ย 0.08 
เมตร ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 97 ลบ.ม.พร้อมเกรด
ปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

71,400 โอนเพ่ิม
23,600 
เบิกจ่าย

(95,000) 

 - - - กองช่าง 

17 -ซ่อมแซมถนนลงหินคลุก หมู่ท่ี 13 บ้านสงแคน จาก 
ถนนลาดยาง รอ.3014 ข้างร้าน หมิวมินิมาร์ท – ไปทาง
ทิศตะวันตก (ดอนลิง) ระยะทางยาว 1,607 เมตร กว้าง 
3 เมตร หนาเฉลี่ย 0.08 เมตร ปริมาณหินคลุกไม่น้อย
กว่า 386 ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

285,900 โอนลด - -  - กองช่าง 

18 -ซ่อมแซมถนนลงหินคลุก หมู่ท่ี 1 บ้านกู่กาสิงห์ จาก
ถนนลาดยาง บ้านสระสี่เหลี่ยม – ถนนโพนหนามแท่ง(ทิศ
เหนือ)คลองโพนไผ่  ระยะทางยาว 1,607 เมตร กว้าง 3 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.08 เมตร ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 
386 ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

285,900 285,900  - - - กองช่าง 

                       รวม   18  โครงการ 1,608,821  
บาท 

1,027,621  
บาท 

14
โครงการ 

 4 
โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้าน คุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน  
      1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  / งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน    
 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย/บาท 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบทบาทสตรี
และภาวะผู้นำแก่สตรี
ในชุมชน 

10,000 - - -  - -กองสวัสดิการฯ 

2 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์การ
สุจริต 

5,000 - - -  - -สำนักงานปลัด 

3 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนากลุ่มอาชีพ 

20,000 
 

- - -  - -กองสวัสดิการฯ 

4 โครงการประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน /
ตำบล 

20,000 4,925  - - - -สำนักงานปลัด 

5 อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน(ตามโครงการ
ด้านสาธารณะใน
พระราชดำริฯ ) 

260,000 160,000  - - - สำนักงานปลัด 

 รวม    5   โครงการ 315,000 บ. 164,925 บ 2 โครงการ - 3 โครงการ -  
 

2. แผนงานสังคมสงเคราะห์  / งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์   
 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย/บาท 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

1 โครงการจัดส่ิงอำนวย
ความสะดวกสำหรับ
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

20,000 - - -  - -กองสวัสดิการฯ 

2 โครงการช่วยเหลือ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้พิการ
ผู้สูงอายุ ผู้มีรายได้
น้อย ผู้ด้อยโอกาส
และคนไร้ท่ีพึ่ง 

20,000 - - -  - -กองสวัสดิการฯ 

 รวม   2   โครงการ 40,000 บ. - - - 2 โครงการ -  
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3. แผนงานรักษาความสงบภายใน  /  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

                                            
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย /
บาท 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

1 โครงการจัดกิจกรรม
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลต่างๆ 

20,000    8,100  - - - -สำนักงานปลดั 

2 โครงการฝึกอบรม
การใช้ถังเคมี
ดับเพลิงให้กับ
เจ้าหน้าท่ีป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

30,000 - - -  - -สำนักงานปลัด 

3 ค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพย์ของ
อบต.และฯลฯ 

50,000 28,100  - - - -สำนักงานปลัด 

 รวม   3   โครงการ 130,000 บ. 36,200 บ. 2 โครงการ - 1 โครงการ -  

 
4.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ /งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข็มแข็งชุมชน 
 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย /
บาท 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

1 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการแข่งขัน
กีฬา อบต.กู่กาสิงห์
สัมพันธ์ ต้านภัยยา
เสพติด 

100,000 โอนเพ่ิม
100,000 
เบิกจ่าย 

(191,400) 

 - - - -กองการศึกษา 

 รวม   1  โครงการ 100,000 บ. 191,960บ. 1 โครงการ - - -  
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 5 แผนงานสาธารณสุข  /  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืนๆ 
    

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว้ 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย /

บาท 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก.../ 
(ตั้งโครงการ

ใหม่ ) 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

1 โครงการถังขยะเปียก
ลดโลกร้อนประจำปี
งบประมาณ 2566 

65,250    65,250 
 

 - - - สำนักงานปลัด, 

2 โครงการป้องกันและ
ระงับโรคติดต่ออุบัติ
ใหม่ อุบัติซ้ำ  
อบต.กู่กาสิงห์ 

50,000        - - -  -  สำนักงานปลดั, 

3 โครงการสำรวจข้อมูล
จำนวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ 

5,000         - - -  - สำนักงานปลัด,, 

4 โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก
ประจำปี 2566 

10,000 18,720  - - -  สำนักงานปลดั, 

5 โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมสะอาด ลด
ปริมาณขยะ ด้วยหลัก 
3 RS 

10,000 - - -  - สำนักงานปลัด 

6 โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า 

40,000 โอนเพ่ิม
12,636 
เบิกจ่าย 
52,636 

 - - - สำนักงานปลัด 

7 โครงการจัดกิจกรรมจิต
อาสารณรงค์ทำความ
สะอาด Big Cleaning 
Day 

10,000 - - -  - สำนักงานปลัด 

8 โครงการอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 

5,000 -         - -  - สำนักงานปลัด 

 รวม     8   โครงการ 195,250 136,606 3 โครงการ - -   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ                                                          

1. แผนงานการศึกษา  /  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา                         
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณที่
เบิกจ่าย / บาท 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก../
ตั้ง
โครงการ
ใหม่ 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษาค่าวัสดุ 
อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน 

120,700 
 

โอนเพ่ิม 
2,414 
เบิกจ่าย

(123,114) 

 - - - -กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 4 ศูนย์ 

80,230 38,843  - - - -กอง
การศึกษาฯ 

3 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก

แห่งชาติ 

30,000 
 

30,000  - - - -กอง
การศึกษาฯ 

4 โครงการส่งเสริมสวมหมวกนิรภัย 

100% ของเด็กปฐมวัยในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

10,000 - - -  - -กอง
การศึกษา 

5 โครงการอาหารเสริม(นม) ศูนย์

ท้ัง 4 ศูนย์ และโรงเรียนจตุรคาม

พัฒนาสังกัด (สพฐ.) 

808,320 

 

545,140.67  - - - -กอง
การศึกษาฯ 

6 โครงการสบันสนุอาหารกลางวัน 

245 วันศูนย์จัดต้ังท้ัง 4 ศูนย์ 

365,295 

 

โอนเพ่ิม
156,600
เบิกจ่าย 

( 521,895 ) 

 - - - กอง
การศึกษาฯ 

7 โครงการสำหรับสนับสนุนอาหาร

กลางวันโรงเรียนสังกัด (สพป.)

จำนวน 200 วัน 

1,293,600 
 

1,005,400  - - - -กอง
การศึกษาฯ 

8 โครงการอบรมส่งเสริมป้องกัน

การจมน้ำในเด็กปฐมวัย 

10,000 - - -  - -กอง
การศึกษา 

9 โครงการอบรมส่งเสริมการ

ป้องกันและดูแลความปลอดภัย

ในการรับ-ส่งเด็กปฐมวัย 

10,000 - - -  - -กอง
การศึกษา 

10 ค่าพัฒนาสำหรับผู้ประกอบ

วิชาชีพครู 

16,000 - - -  - -กอง
การศึกษา 

 รวม  10  โครงการ 2,744,145 2,264,392.67 6  โครงการ - 4 โครงการ -.  

 
2. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ / งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย /บาท 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนิน
การ 

ยกเลิก../
(ตั้งโครง 
การใหม่) 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

1 โครงการประเพณีบุญบ้ังไฟ 
อบต.กู่กาสิงห์ ประจำปี2566 

   120,000 
 

119,400   - -      - -กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนงาน
ประเพณีในท้องถิ่น 

   150,000       29,900 
      

 - -      - -กอง
การศึกษาฯ 

 รวม     2  โครงการ 270,000     149,300 2  โครงการ - -       -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านเกษตรและสิ่งแวดล้อม   
แนวทางพัฒนาในด้าน  ส่งเสริมการเกษตรและสรา้งความสมดลุทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและยั่งยืน                                                                                                                                                                                          
1.แผนงานการเกษตร /งานส่งเสรมิการเกษตร 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย /บาท 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ 
( ตั้ง

โครงการ
ใหม่ ) 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

1 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 
“รักน้ำ รักป่า รักษา
แผ่นดิน “ 

10,000 1,500  - - - -สำนักงาน
ปลัด 

2 โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 

10,000 โอนเพ่ิม
12,000
เบิกจ่าย 

( 22,000 ) 

 - - - สำนักงาน
ปลัด 

3 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการ
ดำเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000 - - -  - สำนักงาน
ปลัด 

 รวม 3  โครงการ 40,000 บาท 23,500 บ. 2 โครงการ - 1 โครงการ -  
 
 
2.แผนงานการเกษตร / งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย /บาท 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

1 โครงการ 1 อปท.1สวน
สมุนไพร เฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชน
พรรษา 

5,000 5,000  - - - -สำนักปลัด 

 รวม   1  โครงการ 5,000 5,000 1 โครงการ - - -  
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ยุทธศาสตร์ที่5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
             แผนงานบริหารงานท่ัวไป   /งานสำนักงานปลดั 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย /บาท 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก../
(ตั้ง

โครงการ
ใหม่ ) 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

1 อุดหนุนท่ีทำการ
ปกครองอำเภอ
เกษตรวิสัย ตาม
โครงการงานของรัฐ
พิธีต่างๆ 

18,000 18,000  - - - -สำนักปลัด 

2 อุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

20,000 20,000  - - - -สำนักปลัด 

3 โครงการจัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติฯ 

20,000 477,288  - - - -สำนักปลัด 

4 โครงการสร้างซุ้ม
เฉลิมพระเกียรติพระ
บรมฉายาลักษณ์
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ฯ(รัชกาลท่ี10) 

100,000 97,000  - - - -สำนักปลัด 

5 โครงการให้ความรู้
ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการพ.ศ.2540 

10,000 - - -  - -สำนักปลัด 

6 กรอบ 1 ชุดซุ้มเฉลิม
พระเกียรติพระบรม
ฉายาลักษณ์สมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ
(รัชกาลท่ี10) 

99,000 97,000  - - - -สำนักปลัด 

7 ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

120,000 116,084.30  - - - -สำนักปลัด 

8 ค่าครุภัณฑ์
สำนักงาน/โซฟา
จำนวน 3 ชุด 

28,500 28,500         - - - -สำนักปลัด 

 
9 

ค่าครุภัณฑ์/ไฟฟ้า
และวิทยุ (เครื่องสียง) 

72,500 72,500  - - - -สำนักปลัด 

10 ค่าครุภัณฑ์
สำนักงาน/โต๊ะพับสี
ขาวจำนวน 15 ตัว 

30,000 30,000  - - - -สำนักปลัด 

11 ค่าครุภณัฑ์ /(เครื่อง
ตัดหญา้ ) 

47,500 47,500  - - - -สำนักปลัด 

12 ค่าครุภณัฑ์ /เครื่อง
ทำน้ำร้อนน้ำเย็น 
จำนวน 2 เครื่อง 

12,000 - - -  - -สำนักปลัด 

13 ค่าครุภัณฑ์ /ตู๊เย็น
ขนาด9คิวบิกฟุต
จำนวน 1 เครื่อง 

13,000 12,800  - - - -สำนักปลัด 

14 ค่าครุภัณฑ์ / โต๊ะหมู่
บูชา หมู่9 
 

8,000 8,000  - - - -สำนักปลัด 

33

 



15 ค่าครุภัณฑ์ / โต๊ะ
ทำงานผู้บริหาร
จำนวน 1 ตัว 

6,000 6,000  - - - -สำนักปลัด 

16 ค่าครุภัณฑ์โต๊ะทำงาน
จำนวน 1 ตัว 

5,000 5,000  - -- - -สำนักปลัด 

17 ค่าครุภัณฑ์โต๊ะ
คอมพิวเตอร์จำนวน 
1 ตัว 

- ตั้งรายการใหม่ 
5,510 

 - - - -สำนักปลัด 

18 ค่าครุภัณฑ์/เก้าอี้
สำนักงานจำนวน3ตัว 

- ตั้งรายการใหม่ 
5,400 

 - - - -สำนักปลัด 

19 ค่าครุภัณฑฺ/เก้าอี้บุ
นวมจำนวน 50 ตัว 

- ตั้งรายการใหม่ 
44500 

 - - - -สำนักปลัด 

20 ค่าครุภัณฑ์อื่นๆ/ม้า
หินอ่อนจำนวน 8 ชุด 

- ตั้งรายการใหม่ 
23200 

 - - - -สำนักปลัด 

21 ค่าครุภัณฑ์/ผ้าม่าน
ฉากห้องประชุม สนง. 

18,920 18,900  - - - -สำนักปลัด 

22 ค่าครุภัณฑ์เครื่อง
คอมพิวเตอร์สำหรับ
ประมวลผลแบบท่ี 1
จำนวน 1 เครื่อง 

44,000 22,000  - - - -สำนักปลัด 

23 ค่าติดต้ังโทรศัพท์,ค่า
ติดตั้งเครื่องรับ
สัญญาณต่างๆ 

20,000 - - -  - -สำนักปลัด 

24 ค่าเบี้ยประกัน,
ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินคดีตามคำ
พิพากษา 

10,000 โอนเพ่ิม 
19,000 
เบิกจ่าย 

(23,760) 

 - - - -สำนักปลัด 

25 ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

20,000 โอนเพ่ิม 
8,272 
เบิกจ่าย 

(28,272) 

 - - - -สำนักปลัด 

26 ค่าธรรมเนียม
ลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม 

20,000 โอนเพ่ิม 
7000 
เบิกจ่าย 

(26,200) 

 - - - -สำนักปลัด 

27 ค่าใช้จ่ายในการ
รับรองและพิธีการ 

20,000 7,860  - - - -สำนักปลัด 

28 ค่าพวงมาลัย ช่อ
ดอกไม้กระเช้าดอกไม้
และพวงมาลา 

10,000 3,500  - - - -สำนักปลัด 

29 ค่าสาธารณูปโภค
(ไฟฟ้า) 

410,000 โอนเพ่ิม
170,600
เบิกจ่าย 

(579,430.45) 

 - - - สป. 

30 ค่าบริการโทรศัพท์ 5,000 738.71  - - - สป. 
31 ค่าวัสดุสำนักงาน 50,000 โอนเพิ่ม 

50,000 
เบิกจ่าย 

(81,805) 

 - - - สป 

32 ค่าเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์
และค่าธรรมเนียมท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
 

6,000 5,000  - - - สป. 
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33 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 10,000 9,100  - 
 

- - สป. 

34 ค่าวัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

20,000 โอนเพ่ิม 
34,340 
เบิกจ่าย 

(54,340) 

 - - - สป. 

35 ค่าวัสดุก่อสร้าง 5,000 4,615  - - - สป. 
36 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและ

หล่อลื่น 
104,965 โอนเพ่ิม 

36,732.10 
เบิกจ่าย 

(141697.10) 

 - - - สป. 

37 ค่าวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

15,000 โอนเพ่ิม 
10,000 
เบิกจ่าย 

( 17,836 ) 

 - - - สป. 

38 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 25,000 10,740     สป. 
39 ค่าวัสดุยานพาหนะ

และขนส่ง 
20,000 -        - -  - สป. 

40 ค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

30,000 33,940  - - - สป. 

 รวม    40 โครงการ 1,473,385 1,259,315.59 36 รายการ - 4 รายการ -  
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     แผนงานการรักษาความสงบภายใน  / งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย / บาท 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก../
(ตั้ง

โครงการ
ใหม่ ) 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

1 ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

20,000 4,160  - - - -งานป้องกันฯ 

2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท. 

50,000 28,800  - - - -งานป้องกันฯ 

3 ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

10,000 - - -  - “ 

4 ค่าธรรมเนียมและ
ลงทะเบียนต่างๆ 

10,000 - - -  - “ 

5 ค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

50,000 28,100  - - - “ 

6 ค่าวัสดุยานพาหนะ
และขนส่ง 

30,000 - - -  - “ 

7 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

30,000 - - -  - “ 

8 ค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง 90,000 87,500  - - - “ 
9 ค่าวัสดุจราจร 150,000 148,000  - - - “ 

10 ครุภัณฑ์/ตู๊เหล็กเก็บ
ชุดดับเพลิงขนาด2
บานจำนวน 2 หลัง 

10,000 10,000  - - - “ 

11 ครุภัณฑ์/เลื่อยโซ่ยนต์
ขนาดแรงม้าไม่น้อย
กว่า0.50 แรงม้า
จำนวน 2 หลัง 

8,000 8,000  - - - “ 

 รวม  11 โครงการ 458,000 314,560 6 รายการ  4 รายการ   
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        แผนงานบริหารงานทั่วไป / งานกองคลัง 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย /บาท 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก../
(ตั้ง

โครงการ
ใหม่ ) 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

1 ค่าวัสดุสำนักงาน 30,000 29,725  - - - -กองคลัง 
2 ค่าวัสดุโฆษณาและ

เผยแพร่ 
5,000 - - -  - -กองคลัง) 

3 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000 โอนเพ่ิม 
33,150 
เบิกจ่าย 

(53,150) 

 - - - -กองคลัง 

4 ค่าถ่ายเอกสารเข้า
เล่มเอกสาร 

20,000 20,000  - - - -กองคลัง 

5 ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

10,000 6,040  - - - -กองคลัง 

6 ค่าธรรมเนียม
ค่าลงทะเบียน 

20,000 15,920  - - - -กองคลัง 

7 ค่าบำรุงรักษา
ซ่อมแซม 

15,000 5,690  - - - -กองคลัง 

8 ค่าบริการไปรษณีย์ 20,000 2,993  - - - -กองคลัง 
9 ค่าครุภัณฑ์/ตู้เหล็ก

เก็บเอกสาร 2 บาน
จำนวน 2 หลัง 

10,000 10,000  - - - -กองคลัง 

10 ค่าครุภัณฑ์/เก้าอี้
จำนวน 3 ตัว 

- โอนตั้งรายการ
ใหม่ 5,400 

 - - - -กองคลัง 

11 ค่าครุภัณฑ์ /โต้ะ
ทำงานจำนวน 2ตัว 

- โอนตั้งรายการ
ใหม่ 

10,000 

 - - - -กองคลัง 

12 ค่าครุภัณฑ์/เครื่อง
คอมพิวเตอร์สำหรับ
ประมวลผลกลาง
จำนวน 1 ตัว 

- โอนตั้งรายการ
ใหม่ 

22,000 
 

 - - - -กองคลัง 

13 ค่าครุภัณฑ์/
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 

- โอนต้ังรายการ
ใหม่ 

22,000 

 - - - -กองคลัง 

14 ค่าครุภัณฑ์/
เครื่องพิมพ์เลเชอร์
(28หน้า/นาที ) 

- โอนต้ังรายการ
ใหม่ 

8,900 

 - - - -กองคลัง 

15 ค่าเครื่องพิมพืเลเชอร์
หรือLED-ขาวดำ
จำนวน 1 เครื่อง 

2,600 2,600  - - - -กองคลัง 

 รวม 15 รายการ 152,600 214,418 14รายการ  1 รายการ   
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         แผนงานบริหารงานทั่วไป  / งานกองการศึกษา 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย /บาท 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก../
(ตั้ง

โครงการ
ใหม่ ) 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

1 ค่าวัสดุสำนักงาน 30,000 19,600  - - -  
2 ครุภัณฑ์สำนักงาน /

เครื่องปรับอากาศขนาด 
36000 BTU 

45,500 45,000  - - - กอง
การศึกษา 

3 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000 7,420  - - - กอง
การศึกษา 

4 ค่าวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

5,000 3,420  - - - กอง
การศึกษา 

5 ค่าสาธารณูปโภค/ค่าไฟฟ้า 15,000 5,400  - - - กอง
การศึกษา 

6 ค่าถ่ายเอกสารเย็บหนังสือ
หรือเข้าปกหนังสือ 

5,000 - - -  - “ 

7 ค่าใช้จ่ายในการรับรอง
และพิธีการ 

5,000 1,715  - - - “ 

8 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

10,000 1,500  - - - “ 

9 ค่าธรรมเนียมและ
ลงทะเบียน 

10,000 3,900  - - - “ 

10 ค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

30,000 12,560  - - - “ 

11 ครุภัณฑ์/เก้าอี้สำนักงาน 
จำนวน 8 ตัว 

14,000  - - -  - “ 

12 ครุภัณฑ์/โต๊ะสำนักงาน 
จำนวน 8 ตัว 

40,000 - - -  - “ 

13 ครุภัณฑ์เครื่อง
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค
สำหรับประมวลผลกลาง
จำนวน1เครื่อง 

22,000 22,000  - - - “ 

14 ครุภัณฑ์
เครื่องพิมพ์Multifunction
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง
ถังหมึกพิมพ์ 

7,800 7,500  - - - “ 

 รวม  14  รายการ 269,300, 170,015 11รายการ  3 รายการ   
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                แผนงานบริหารงานทั่วไป   /   งานกองช่าง 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย /บาท 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก../
(ตั้ง

โครงการ
ใหม่ ) 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

1 ค่าวัสดุสำนักงาน 20,000 10,810  - - - -กองช่าง 
2 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 65,000 50,855  - - - -กองช่าง 
3 ค่าวัสดุก่อสร้าง 69,000 โอนเพ่ิม

300,120
เบิกจ่าย

(369,120) 

 - - - -กองช่าง 

4 ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 5,000 - - -  - -กองช่าง 
5 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 15,000 11,580  - - - -กองช่าง 
6 ค่าถ่ายเอกสารค่าเย็บ

หนังสือหรือเข้าเล่ม
เอกสาร 

10,000 - - -  - -กองช่าง 

7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

20,000 6,136  - - - -กองช่าง 

8 ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียน 

20,000 - - -  - -กองช่าง 

9 ค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

100,000 โอนเพ่ิม
364,494 บ.

เบิกจ่าย 
(464,450บ.) 

 - - - -กองช่าง 

10 ค่าครุภัณฑ์/ทาง
การเกษตรจัดชื้อเครื่องปั้ม
ซัมเมอร์ จำนวน 3 เครื่อง 

85,500 60,500  - - - -กองช่าง 

11 ค่าครุภัณฑ์/
เครื่องพิมพ์Multifunction
แบบฉีดหมึก จำนวน 1 
เครื่อง 

7,500 7,500  - - - -กองช่าง 

12 ค่าตอบแทนปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 

10,000 10,000  - - - -กองช่าง 

13 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 
 ( กำจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล /ถังขยะ ) 

- โอนตั้ง
รายยการใหม่

เบิกจ่าย 
(450,000) 

 - - - -กองช่าง 

14 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์
แก่อปท. 

30,000 10,000  - - -  

 รวม   13   รายการ 457,000 
บาท 

1,450,951
บาท 

11 รายการ  3 รายการ   
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             แผนงานบริหารงานทั่วไป / งานกองสวัสดิการสังคมและสงเคราะห์ 
 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย /บาท 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก../
(ตั้ง

โครงการ
ใหม่ ) 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

1 ค่าวัสดุสำนักงาน 10,000 10,000  - - - -กอง
สวัสดิการฯ. 

2 ค่าถ่ายเอกสารและค่า
เย็บหนังสือ 

5,000 2,000  - -- - -กอง
สวัสดิการฯ. 

3 ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

10,000 8,040  - - - -กอง
สวัสดิการฯ. 

4 ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียน 

10,000 4,900  - -- - -กอง
สวัสดิการฯ. 

5 ค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

10,000 โอนเพ่ิม 
3,830 
เบิกจ่าย 

( 13,830 ) 

 - - - “ 

6 ค่าวัสดุสำนักงาน 10,000 โอนลด       - -  - “ 
7 ค่าวัสดุโฆษณาและ

เผยแพร่  
5,000 โอนลด        - -  - “ 

8 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000 โอนเพ่ิม  
3,000  
เบิกจ่าย 

( 12,710 ) 

 - - - “ 

9 ครุภัณฑ์/โต๊ะไม้
ทำงานจำนวน 1 ตัว 

5,200 โอนเพ่ิม 
 4,600 
เบิกจ่าย 

( 9,800 ) 

 - - - “ 

10 ครุภัณฑ์เก้าอี้
พนักงาน จำนวน 
 4 ตวั 

7,200 3,600  - - - “ 

11 ครุภัณฑ์โต๊ะทำงาน
จำนวน 1 ตัว 

5,200 5,200  - - - “ 

12 ครุภัณฑ์เครื่อง
คอมพิวเตอร์สำหรับ
ประมวลผลกลางแบบ
ท่ี 1 จำนวน 1ตัว 

- ตั้งรายการใหม่ 
22,000 

 - - - “ 

13 ครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์ 
lnkjet  printer 

- ตั้งรายการใหม่ 
6,300 

 - - - “ 

 รวม   13 รายการ 87,600 98,380   11
รายการ 

- 2รายการ -  
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               แผนงานงบกลาง   / งานงบกลาง 
 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย /บาท 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก../
(ตั้ง

โครงการ
ใหม่ ) 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

1 เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

160,000 126,540   - - - หน่วยงานของ
รัฐ(อำเภอฯ) 

2 เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

6,500 2,408  - - - หน่วยงานของ
รัฐ(อำเภอฯ) 

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,500,000 5,983,400  - - - -กอง
สวัสดิการฯ 

4 เบี้ยยังชีพความพิการ 2,500,000 2,354,400     -กอง
สวัสดิการฯ 

5 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 85,000 โอนเพ่ิม 
 3,000 
เบิกจ่าย 

( 88,000 ) 

 - - - -กอง
สวัสดิการฯ 

6 เงินสำรองจ่าย 200,000 โอนเพ่ิม 
806,280 
เบิกจ่าย 

( 987,674 ) 

 - - - - สำนักงาน
ปลัด 

7 เงินสมทบกองทุน
บำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.). 

349,150 349,150  - - - -สำนักงาน
ปลัด 

8 เงินสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 
ตำบลกู่กาสิงห์ 

50,000 50,000  - - - -สำนักงาน
ปลัด 

9 เงินสมทบกองทุน
ระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น 

80,000 โอนเพ่ิม 
27,200 
เบิกจ่าย 

( 107,200 ) 

 - - - -สำนักงาน
ปลัด 

10 เงินช่วยพิเศษ (ค่าทำ
ศพข้าราชการ,พนัก
งารฯ ) 

20,000 โอนลด        - -  - -สำนักงาน
ปลัด 

 รวม 10 รายการ 9,950,650 10,048.772 9  รายการ - 1 รายการ   
รวมทั้งหมดสิ้น   170  รายการ 30,102,230 26,644,072 141รายการ -  -  
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           ซึ่งจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อบัญญัติงบประมาณที่ได้มีการนำ 
โครงการ / กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาไปดำเนินการ โครงการตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
2566 ซ่ึงจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้ดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจำปี สรุปโครงการจำนวน 170 รายการ โครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินไปแล้วขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่กา
สิงห์ ได้ดำเนินการทั้งสิ้น 141 รายการจนเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ตามจำนวนโครงการและกิจกรรมในการดำเนินการ
เบิกจ่ายโครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปดำเนินการ ตรงตามเป้าหมายและแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ส่วนใหญ่ ได้รับประโยชน์ตรงตามเป้าหมาย โครงการที่กำหนดไว้และอีกหลายโครงการที่ยังไม่ดำเนินการตาม
ความต้องการของประชาชน ซึงบางโครงการยังไม่สามารถดำเนินการโครงการได้ เนื่องจากยังมีความจำกัด ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 
           องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์  จึงขอรายงานให้คณะกรรมการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น,สมาชิกสภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์,คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบเป็นลำดับต่อไป 
 
 
 
                                                                        องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ 
                                                                   วันที ่   15  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66 
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