
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห ์
อ าเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ถือได้ว่ำเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงำนภำครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงำน
ภำครัฐได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำน
ภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด
ไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
– 2580)  
  เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกู่
กำสิงห์  จึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน เพ่ือสำมำรถน ำฐำนข้อมูลไปวิเครำะห์เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกู่กำสิงห์ มี
ประสิทธิภำพในปีถัดไป  
 
 
 
 

 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกู่กำสิงห์ 

                                                                                   ๑๒  มีนำคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกู่กำสิงห์ อ ำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ของหน่วยงำนภำครัฐ( Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ในปี พ.ศ. 2565 ที่มำผ่ำน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่แนวทำงกำรปฏิบัติของหน่วยงำน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดี
ขึ้น ซึ่งจำกกำรวิเครำะห์สำมำรถสรุปได้ว่ำ มีประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัด
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต จึงมีแนวทำงกำรพัฒนำดังนี้  

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/ 

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  

- จัดท ำมำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้
ดุลพินิจ  

- จัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนหรือ
หลักเกณฑ์มำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำน  

-ก ำหนดบทบำท
หน้ำที่ของผู้บริหำร
ทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงกำร
ตรวจสอบ ก ำกับ
ดูแล ติดตำม 

กำรปฏิบัติงำน และ
กำรใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้
เป็นไปตำมกฎหมำย 
กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกำศ 

หลักเกณฑ์ 
มำตรฐำน คู่มือกำร
ปฏิบัติงำน อย่ำง
เคร่งครัด 

- วิเครำะห์และ

1. ผู้รับผิดขอบ
ด ำเนินกำรจัดท ำ
มำตรกำรตรวจสอบ
กำรใช้ดุลพินิจ  

2.   ผู้บริหำร
ประกำศหลักเกณฑ์ 
หรือมำตรกำร 
เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ 
และบุคคลภำยนอก
รับทรำบ  

3. ผู้รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรเผยแพร่
มำตรกำรตรวจสอบ
กำรใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน  

 

ส ำนักปลัด รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร  

- รอบ 6 เดือน  

- รอบ 12 เดือน  



บริหำรควำมเสี่ยง
เกี่ยวกับกำรใช้
ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงำน 

และก ำหนดระบบ 
แนวทำงป้องกัน 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทำงใน
กำรบริกำรข้อมูล
ข่ำวสำรตำมมำตรำ 
๙ ของ
พระรำชบัญญัติ
ข้อมูลข่ำวสำรของ 

รำชกำร พ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมูลที่
ต้องเปิดเผยต่อ
สำธำรณะตำม
แนวทำงท่ีส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ก ำหนด 

ทำงเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน และ
ช่องทำงอ่ืนตำม
ควำมเหมำะสม 
เพ่ือให้ประชำชน
สำมำรถตรวจสอบ 

และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่ำง
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สำธำรณชนบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำนตำม
แนวทำงท่ีส ำนักงำน 
ป.ป.ช. โดย
ก ำหนดให้มีช่องทำง
ที่หลำกหลำยเช่น 
เช่น Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ 
ควรมีช่องทำงในกำร
แจ้งเบำะแสกำร
ทุจริต เช่น สำยด่วน 
หรือช่องทำงอ่ืนๆ 
ตำมควำมเหมำะสม 
  

2. ติดตำมและ
ตรวจสอบสถำนะ
ของข้อมูลข่ำวสำรให้
เป็นปัจจุบัน  

งำนประชำสัมพันธ์
กองวิชำกำรและ

แผนงำน 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร  

- รอบ 3 เดือน  

- รอบ 6 เดือน 

- รอบ 9 เดือน 

- รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจ านง
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
ด้วยความซื่อสัตย์

ผู้บริหำรควรแสดง
เจตจ ำนงหรือค ำมั่น
สัญญำว่ำ จะปฏิบัติงำน

ผู้บริหำรประกำศ
จ ำนงกำรบริหำรงำน
ด้วยควำมซื่อสัตย์

ส ำนักปลัด รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร  



สุ จ ริ ต อ ย่ า ง มี
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
โปร่งใส 

ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตำม
หลักธรรมมำภบิำล มี
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันแก้ไขกำร
ทุจริตประจ ำปีให้
ชัดเจน 

สุจริตอย่ำงมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
ประจ ำปี 2563  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน 

  
 บัดนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกู่กำสิงห์ อ ำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกู่กำสิงห์ 
เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดมีดังนี้ 
 
 

มาตรการ 
รายละเอียดการ

ด าเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ  

จัดท ำมำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้
ดุลพินิจ (เผยแพร่
ข้อมูลสู่สำธำรณ
บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงำน 
เมื่อวันที่ ๗ เดือน
มีนำคม  พ.ศ.
๒๕๖๖ 

เดือน มีนำคม
2566 

มำตรกำร
ตรวจสอบ

กำรใช้
ดุลพินิจ 

กำรใช้ดุลพินิจขอ
ผู้บังคับบัญชำ
เป็นไปตำม 
กฎหมำย ระเบียบ
ข้อบังคับประกำศ 

หลักเกณฑ์
มำตรฐำน คู่มือ
กำรปฏิบัติงำน 
อย่ำงเคร่งครัด 

 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

- จัดท ำมำตรกำร
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สำธำรณะ
(เผยแพร่ข้อมูลสู่
สำธำรณบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน เมื่อ
วันที่ ๑๔ เดือน
มีนำคม พ.ศ.
๒๕๖๖ 

เดือนมีนำคม
2566 

มำตรกำร
เผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สำธำรณะ 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ม ำ ต ร ก ำ ร
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สำธำรณะ 

- รอบ 3 เดือน  

- รอบ 6 เดือน 

- รอบ 9 เดือน 

 



- เผยแพร่ข้อมูลที่
ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันต่อ
สถำนกำรณ์
เผยแพร่ต่อ
สำธำรณชน  

- รอบ 12 เดือน 

ประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

มีประกำศเจตจ ำนง
กำรบริหำรงำนดว้ย
ควำมซื่อสัตย์สุจรติ
อย่ำงมีคุณธรรมและ
โปร่งใส ของผูบ้ริหำร
องค์การบริหารสว่น
ต าบลกู่กาสิงห ์

เดือน มีนำคม
2566 

ประกำศ
เจตจ ำนงกำร

บริหำรงำนดว้ย
ควำมซื่อสัตย์
สุจริตอย่ำงมี
คุณธรรมและ

โปร่งใส 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร  

- รอบ 6 เดือน  

- รอบ 12 เดือน 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ 

เรื่อง มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
------------------------------------ 

ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 (Integrity Transparency Assessment : ITA) ก ำหนดตัวชี้วัดกำรป้องกันกำร
ทุจริตโดยให้ส่วนรำชกำรมีมำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ก ำหนดมำตรกำร
หรือ แนวปฏิบัติของหน่วยงำนในกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ และเพ่ือเป็นกำรลดกำรใช้ดุลพินิจ
มีมำตรฐำนและควำมเป็นธรรมในกำรปฏิบัติงำนให้บริกำรที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริกำรเพ่ือให้
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกู่กำสิงห์ อ ำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นไป
ด้วยควำม โปร่งใส ตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน จึงได้
ก ำหนดแนวทำงนโยบำยมำตรกำรภำยใน เพ่ือส่งเสริมหน่วยงำนให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส ป้องกันกำร
ทุจริต ตรวจสอบได้ ลดกำรใช้ดุลพินิจของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีมำตรฐำน 
เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติของหน่วยงำน
ในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ ประชำชนเข้ำถึงได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และสำมำรถตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนได้ตำมหลักควำมโปร่งใส โดยก ำหนดแนวทำงดังนี้ 
 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

1. ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงกำรตรวจสอบ ก ำกับดูแล 
และ 

ติดตำมกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชำให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบ
ข้อบังคับมำตรฐำน/คู่มือกำรปฏิบัติงำน/ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง อย่ำงเคร่งครัด 

2. ก ำหนดจรรยำบรรณ บทบำทหน้ำที่ของบุคลำกรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงกำรปฏิบัติงำน
ตำม 

กฎหมำย กฎระเบียบข้อบังคับ มำตรฐำน คู่มือกำรปฏิบัติงำนและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด โดยยึด
หลักควำมถูกต้อง เสมอภำค และเป็นธรรม 

3. ก ำหนดให้จัดท ำคู่มือ หรือมำตรฐำน กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร ทั้งในภำพรวม และใน
ระดับ 

กระบวนงำนที่ส ำคัญ รวมถึงคู่มือหรือมำตรฐำนในกำรให้บริกำรที่ส ำคัญ เพ่ือลดกำรใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงำน 
4. ส่งเสริมให้มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศและระบบฐำนข้อมูลมำใช้ในกำรจัดเก็บและ 

ประมวลผลข้อมูลอย่ำงเป็นระบบและสะดวกในกำรสืบค้น เพ่ือใช้ประกอบกำรตัดสินใจของผู้บริหำรและ
ผู้ปฏิบัติงำน 

5. ก ำหนดให้บุคลำกรรำยงำนกำรด ำเนินงำนปฏิบัติงำนที่ไม่เป็นตำมกฎหมำย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับมำตรฐำน คู่มือกำรปฏิบัติงำน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรหำข้อเท็จจริง วิเครำะห์เหตุกำรณ์ และเสนอแนวทำงป้องกัน และแก้ไขปัญหำต่อ
ผู้บริหำรที่รับผิดชอบ 



6. ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบ และรำยงำน กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบข้อบังคับ มำตรฐำน คู่มือกำรปฏิบัติงำน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง กำรควบคุมข้อบกพร่องในกำร
ปฏิบัติงำน และกำรปฏิบัติงำนที่ไม่เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มำตรฐำน คู่มือกำรปฏิบัติงำน 
และข้ันตอนที่เก่ียวข้อง 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๑. จัดให้มีช่องทำงในกำรบริกำรข้อมูลข่ำวสำรตำมมำตรำ ๙ ของพระรำชบัญญัติข้อมูล

ข่ำวสำรของ รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสำธำรณะตำมแนวทำงที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ก ำหนด ทำงเว็บไซต์หน่วยงำน และช่องทำงอ่ืนตำมควำมเหมำะสม เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบ  และ
สืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่ำงสะดวกและรวดเร็ว  

๒. ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลักในกำรจัดท ำรวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผย
ข้อมูล ต่อสำธำรณะตำมแนวทำงที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ดังนี้  

๒.๑ ส ำนัก/ฝ่ำย/งำน/กลุ่มงำนที่รับผิดชอบข้อมูล ต้องจัดท ำ และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง 
สมบูรณ์ และ ทันสมัยอยู่เสมอ โดยควำมเห็นชอบของผู้บริหำร ก่อนส่งข้อมูลดังกล่ำวเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 

 ๒.๒ งำนประชำสัมพันธ์กองวิชำกำรและแผนงำน ส ำนักปลัด ที่ได้รับมอบหมำย ด ำเนินกำร
น ำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของส ำนักงำนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ( Integrity Transparency Assessment 
: ITA) ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

3. งำนประชำสัมพันธ์กองวิชำกำรและแผนงำน ส ำนักปลัด ที่ได้รับมอบหมำย พิจำรณำกำร
จัดท ำรูปแบบเว็บไซต์ ITA ของหน่วยงำน ให้สำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว มีควำมน่ำสนใจ และ
ทันสมัยอยู่เสมอรวมถึงสรุปข้อมูลสถิติ และรำยงำนผลกำรสืบค้นเสนอต่อผู้บริหำรรำยไตรมำส 
 

ประกำศ ณ วันที่  ๑๑  มีนำคม 2566 
 
 

 
 

(นายสวัสดิ์  อินธิแสง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ 

 
 
 
 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ 

เรื่อง เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
------------------------------- 

ด้วยยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ก ำหนดให้ผู้บริหำรองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมือง ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 5 มกรำคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำน เข้ำร่วมรับกำรประเมินคุณธรรม และ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ตำมที่ส ำนักคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตแห่งชำติเสนอ  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกู่กำสิงห์  จึงขอประกำศเจตจ ำนงทำงกำรเมือง ในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตของผู้บริหำร ที่จะบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต 
เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกู่กำสิงห์ อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชำติและประชำชน จึงขอให้ค ำมั่นที่จะน ำพำคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง ในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกู่กำสิงห์ ทุกคน ให้ปฏิบัติ
รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ และร่วมมือกับทุกภำค
ส่วน ในกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและ
อ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน และขอก ำหนดแนวทำงให้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกู่กำสิงห์ ถือปฏิบัติและ
ด ำเนินกำร โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

ข้อที่ 1 เจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน
และสำธำรณชนภำยนอกเพ่ือเป็นกำรแสดงควำมตั้งใจ หรือค ำมั่นที่จะน ำพำหน่วยงำนปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต และพร้อมที่จะได้รับกำรตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนตำมเจตจ ำนงที่ได้แสดงไว้ 

ข้อ 2 นโยบำยในกำรพัฒนำองค์กรให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนในฐำนะ
เป็นหน่วยงำนภำครัฐก ำหนดนโยบำยในกำรพัฒนำองค์กร ให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ใน
ฐำนะเป็นหน่วยงำนภำครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรม และควำมโปร่งใสตำมแนวทำงกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 6 ด้ำน ดังนี้ 

 2.1 ด้ำนควำมโปร่งใส ข้ำพเจ้ำจะบริหำรงำนด้วยควำมถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบ
ได้ โดย  ประชำชน สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรขององค์กร พร้อมเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจำก
ภำยในและภำยนอกหน่วยงำน สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลด้วยวิธีต่ำงๆ ได้หลำกหลำยช่องทำง กำรด ำเนินกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงให้เกิดควำมโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกำสให้ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม และภำคประชำชน 
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน โดยเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรในกำรด ำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

 2.2 ด้ำนควำมพร้อมรับผิด มีเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนและพร้อมที่จะรับผิด
ในกำรท ำงำน และกำรบริหำรงำนเมื่อเกิดควำมผิดพลำด เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่สังคมว่ำกำรขับเคลื่อน
หน่วยงำน ให้เป็นไปอย่ำงมีคุณธรรมและธรรมำภิบำล 



 2.3 ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน มีเจตจ ำนงสุจริตที่จะส่งเสริม
ให้มีกำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนปลอดจำกกำรทุจริตในเชิงนโยบำย และ
กำรทุจริตต่อหน้ำที่ โดยไม่ใช้ต ำแหน่งและหน้ำที่ ในกำรเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่ำงใด 

 2.4 ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหำรงำนและปฏิบัติงำนตำมหลักธรร
มำภิบำล โดยมุ่งตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนด้ำนกำรบริกำรที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภำค โปร่งใส
และเป็นธรรม ไม่ทนต่อกำรทุจริตทั้งปวงและมีควำมละอำย และเกรงกลัวที่จะกระท ำทุจริต รวมทั้งกำร
ด ำเนินกำรเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 2.5 ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน จะปลูกฝังค่ำนิยมและทัศนคติให้
บุคลำกรมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินชีวิต มีควำมเป็นธรรมในกำรปฏิบัติงำน และคุณธรรม
ในกำรบริหำรงำนในเรื่องกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณกำรมอบหมำยงำน และกำรบริหำร
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

 2.6 ด้ำนกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำน จะส่งเสริมและพัฒนำช่องทำงกำรสื่อสำรโดย
น ำเทคโนโลยีทันสมัยมำปรับใช้ในกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนและบุคลำกรใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกู่
กำสิงห์ เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนแจ้ง
ข้อมูลข่ำวสำร เบำะแสทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่ำนศูนย์รับเรื่องรำวร้องเรียนร้องทุกข์ องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลกู่กำสิงห์ 
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(นายสวัสดิ์  อินธิแสง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ 

 
 

 


