
 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห ์

อำเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 



คำนำ 

 

  ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและควาโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ งานการเจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายอำนวยการ จึงขอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล ให้

บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

 

 

          งานการเจ้าหน้าที่ 

          สำนักปลัด อบต. 

๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      สารบัญ 

            

 

หน้า 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล        ๑ 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล        ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปรำจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์  อำเภอเกษตรวิสัย  จงหวัดร้อยเอ็ด 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

แผนดำเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ไตรมาส
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑.การบริหารทรัพยากรบุคคล         
๑.๑ การดำเนินการบรรจุและ
แต่งตั ้ง พนักงานส่วนตำบล 
พ น ั ก ง า น จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗-๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

    สำนักปลัด/
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

๑ .๒ การดำเน ินการเล ื ่อน
ระด ับพน ักงานส ่วนตำบล
ประจำป ีงบประมาณ พ .ศ .
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗-๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

    สำนักปลัด/
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

๑ .๓  การดำเน ินการ ับ โอน 
พนักงานส่วนตำบลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗-๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

    สำนักปลัด/
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

๑.๔ การดำเนินการเกี ่ยวกับ
ก า ร ล า อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗-๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

    สำนักปลัด/
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

๑.๕ การทบทวนแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
(Career Path) ของพนักงาน
ส่วนตำบล อบต.กู่กาสิงห์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑-๑๕ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

    สำนักปลัด/
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

๑.๖การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี งบประมาณ 
๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ -๓๐ 
กันยายน ๖๘ 

    สำนักปลัด/
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 



 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

แผนดำเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ไตรมาส
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑.๗ การจัดทำประกาศ องค์การ
บริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฎิบัติงาน 
รอบท่ี ๑/๒๕๖๘ 
-หลักเกณฑ์ละวิธีกาประเมินผลการ
ปฎิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
(รอบการประเมินครั้งที่๑/๒๕๖๘- 
๒/๒๕๖๘) 
-หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฎิบัติงานของพนักงานครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา อบต.กู่กา
สิงห์(รอบการประเมินครั ้งที ่ ๑/
๒๕๖๘(๑ ต ุลาคม ๒๕๖๗ -๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๘) 
รอบท่ี ๒/๒๕๖๘ 
-หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฎิบัติงานของพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ
การประเมินครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๘(๑ 
เมษายน ๒๕๖๘ -๓๐ ก ันยายน 
๒๕๖๘) 
-หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฎิบัติงานของพนักงานครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา อบต.กู่กา
สิงห์(รอบการประเมินครั ้งที ่ ๒/
๒๕๖๘(๑ เมษายน ๒๕๘ -๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๘) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

๑ - ๑๕ 
ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ - ๓๑ 
มีนาคม 
๒๕๖๘ 

    สำนักปลัด/
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 



 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

แผนดำเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ไตรมาส
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑.๘ การประกาศ อบต.กู่กา
สิงห์ เรื่องอัตราร้อยละของฐาน
ในการคำนวณที่ได้ใช้เป็น
เกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางศึกษาอบต. 
ครั้งที่๑(ผลการปฎิบัติงาน ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ -๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๘) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ครั้งที่๒(ผลการปฎิบัติงาน ๑ 
เมษายน - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

๑-๑๕ 
ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

 
๑๕ -๓๑ 
มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   สำนักปลัด/
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

๑ .๙ การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจำปี ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ พ.ย. ๖๗-
๒๐ ธ.ค. ๖๗ 

    สำนักปลัด/
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

๑.๑๐ โครงการจัดทำแผนพัฒนา
ร า ย บ ุ ค ค ล ( Individual 
Development Plan:IDP)  ข อ ง
พนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ - ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

    สำนักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

๑.๑๑ การปรับปรุงฐา นข้อมูล
ในระบบ LHR 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๗ 
-๓๐ก.ย. ๖๘ 

    สำนักปลัด/
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
๒.๑ การจัดส่งบุคลากรเข้าร ่วม
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

๑๕๐,๐๐๐  ๑ ต.ค. ๖๗ 
-๓๐ก.ย. ๖๘ 

    ทุกหน่วยงาน  

๒.๒ โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมแก่
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ม.ิย. ๖๘ 
-๓๐ ก.ย.๖๘ 

    สำนักปลัด/
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 



 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

แผนดำเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ไตรมาส
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๒.๓.โครงการพัฒนาตนเอง
ผ่านระบบ E-Learning 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๗- 
๓๐ ก.ย.๖๘ 

    ทุก
หน่วยงาน 

 

รวมงบประมาณท่ีใช้ (บาท) ๑๕๐,๐๐๐        
 

  สุทธิรัตน์  สายสุข                                                                สวัสดิ์  อินธิแสง 

(นางสาวสุทธิรัตน์ สายสุข)     (นายสวัสดิ์  อินธิแสง) 

  นักทรัพยากรบุคคล     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ 


