
 
ประชุม/อบรม มอบนโยบาย คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ พนักงานและลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ 
ประจ าปี ๒๕๖๗ โดยนายสวัสดิ์ อินธิแสง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ พร้อมคณะผู้บริหาร เมื่อ
วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจใน
การส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการปฎิบัติตนให้ผู้ปฎิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ตามเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญขอก านัล อีกทั้งรณรงค์ ให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมสุจริตในการปฎิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้มีกิจกรรมจิตอาสา
ในการบ าเพ็ญประโยชน์ไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนโดยให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ 
ทุกคนไดถ้ือปฎิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
 

 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 



 

 

 

วันที่ 4 มกราคม 2567 นายสวัสดิ์ อินธิแสง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ มอบหมายให้กอง
สวัสดิการสังคมร่วมกับคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนออกมอบเงินสวัสดิการให้กับสมาชิกกองทุนที่
ขอรับสวัสดิการบ้านม่วย หมู่8 และหมู่ 10 ประจ าเดือน มกราคม 2567 

 

 

 

กิจกรรมสร้างเสรมิจริยธรรม 
กิจกรรมจิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์ 



วันที่ 20 มีนาคม 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ร่วมกับอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.)ด าเนิน
กิจกรรมท าความสะอาดตามถนนสาธารณประโยชน์ ตั้งแต่บ้านสงแคน หมู่ที่ 6 ถึงบ้านม่วย หมู่ที่ 10 เพ่ือ
ก าจัดขยะมูลฝอยตามถนนสาธารณประโยชน์ 

 

 


