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ค าน า 
            ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี3)พ.ศ. 2559 ข้อ13 และข้อ 14 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้   จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

              ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2566  ( ระหว่างเดือน ตุลาคม 
2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 ) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ทราบคณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้  จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด 
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ส่วนที ่1                                                 
บทน า 

             ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบล       
กู่กาสิงห์ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน จึงจ าเป็นที่
จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ 
เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  
           ทั้งนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และ
แผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึง
ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการดาเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมาย
หรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  
๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  
          การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน ให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือ
ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลา ในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/
กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่กาลังด าเนินการหรือภายหลังที่การ
ด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะ
เป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
นั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
๒. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
           องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้หลาย
แนวทาง ดังนี้  
    ๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า
กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม ่ 
    ๒.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของส่วน
ต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  
    ๒.๓ เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจาก
การติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดก็
สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

1 



 ๓. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
     ๓.๑ เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
     ๓.๒ เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
     3.๓ เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ และแก้ไขได้ตรง
กับปัญหาที่เกิดข้ึน  
     ๓.๔ เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปีต่อไป  
๔. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
     ๔.๑ กรอบในการติดตามและประเมินผล  
          การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ จะต้องด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้  
๑. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ ดังนี้  
    (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๒. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)                   
พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 ดังนี้  
    (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ที่ได้รับการ
แต่งตั้งตามระเบียบฯ ได้ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบล ดังนี้  
     ๑. ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 –๒๕70) ตามแนวทางการพิจารณา
คุณภาพแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ 
ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่
มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
     ๒. ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕66 และเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขปัญหา  
๕. ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
   ๕.๑ ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
           ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้  
  (๑) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการเป็นคณะกรรมการติดตาม  
  (๒) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
     แบบที ่๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     แบบที ่๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     แบบที ่๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
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     แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
(๓) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
๕.๒ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
         วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้  
(๑) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นปี ( พ.ศ ๒๕66 –๒๕70 )  
(๒) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสและระยะ 12 เดือนดังนี้  
           ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึง  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566                    
      (1) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  
      (2) สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา ตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)  
      (3) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)  
      (4) เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน  
      (5) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล  
๕.๓) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผน  
            แบบที ่๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
            แบบที ่๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
            แบบที ่๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
            แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
            แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
           ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
๖. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ 
         6.๑ นายสมบัติ        บัวสิงห์                             ประธานกรรมการ  
         6.๒ น.ส.ปรารถนา    เชิดชู                                กรรมการ  
         6.๓ น.ส.ทองใบ       สายสอน                            กรรมการ 
         6.4 นายอ านาจ   บัวสิงห์                                  กรรมการ 
         6.5 นายอุดม      หลม่วงษ์                                กรรมการ 
         ๖.6 นางราตรี      ศรีเคลือบ                               กรรมการ 
         6.7 น.ส.อรอนงค์    หันไชยสรี                            กรรมการ 
         6.8  นายอุทิศ      หานาม                                 กรรมการ 
         6.9  นายสว่าง      รตัน์สังข์                               กรรมการ 
         6.10นางเข็มพร    สังขศิลา                                กรรมการ/เลขานุการ 
         6.11นายธนวินท์   ศริิสิงห์                                 ผช.กรรมการเลขานุการ                                                                                                                                                                 
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ส่วนที ่2                                              
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

.  วิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ 
ข้าวหอมมะลิเกษตรอินทรีย์  ถนนหนทางดี  มีสาธารณูปโภคครบครัน  สร้างสรรค์สังคม พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต  ปลอดยาเสพติดด้วยกีฬา  ส่งเสริมภูมิปัญญาวัฒนธรรมต าบล 
2.  พันธกิจ 
 1.  ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกข้าวหอมมะลิเกษตรอินทรีย์ 
 2.  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้การคมนาคมไปมาสะดวกทุกหมู่บ้าน 
 3.  ขยายเขตปรับปรุงระบบน้ าประปาและไฟฟ้าทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 4.  ส่งเสริมการศึกษา 
 5.  พัฒนาอาชีพเสริมให้ประชาชนมีงานท าตลอดปี 
 6.  ส่งเสริมสุขภาพและช่วยเหลือเด็ก  คนพิการ  ผู้สูงอายุ  และผู้ติดเชื้อเอดส์ 
 7.  ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาให้เยาวชนปลอดยาเสพติด 
 8.  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1.  ปลูกข้าวหอมมะลิเกษตรอินทรีย์ 
 2.  การคมนาคมมคีวามสะดวกรวดเร็ว 
 3.  มีระบบน้ าประปา  ไฟฟ้า  มีคุณภาพทั่วถึง 
 4.  เด็กนักเรียนมีอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันเพียงพอ มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยครบวงจร 
 5.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ 
 6.  ให้ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ 
 7.  ให้ องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ปลอดยาเสพติดให้โทษ 
 8.  อนุรักษ์ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

- ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมดูแลถนนในเขตชุมชนในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบล     
กู่กาสิงห์ 

- จัดให้มีและบ ารุงรักษารางระบายน้ า 
- จัดให้มีการบ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอทั่วถึง 
- ขุดลอกคลองเก็บกักน้ า 
- ส่งเสริมพัฒนาระบบประปาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
- ส่งเสริมพัฒนาระบบไฟฟ้าทั้ง ติดตั้ง ขยายเขตไฟฟ้า  ซ่อมแซมในเขตรับผิด องค์การบริหารส่วน 

ต าบลกู่กาสิงห์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
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- ให้การสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
- ส่งเสริมให้สังคม ชุมชน ปลอดยาเสพติด 
- ส่งเสริมสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งให้สังคม ชุมชน ในเขต      

             -     ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนในเขตอย่างยั่งยืน 
     -     ส่งเสริมสินค้า OTOP หนึ่งอย่างในต าบล 
     -     จัดอบรมให้ความรู้แนวทางในการพัฒนาอาชีพเสริมให้ทุกครัวเรือน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาทางด้านการเรียนการสอน 
- สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน วัสดุครุภัณฑ์ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- สนับสนุนอาหารเสริม (นม) อาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 4 ศูนย์และอีกหนึ่งโรงเรียน 

โรงเรียนจตุรคามพัฒนา 
- ปรับปรุงสร้างภูมิทัศท่ีสวยงามศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- สนับสนุนจัดกิจกรรมต่างที่ส าคัญแก่เด็กทุกกิจกรรม 
- ก่อสร้างสนามเด็กเล่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสนามเด็กเล่นขนาดใหญ่ 

โรงเรียนจตุรคามพัฒนา 
- ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมต่างในต าบลอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมสนับสนุนสภาวัฒนธรรมหมู่บ้านสู่สภาวัฒนธรรมต าบล 
- บูรณะอนุรักษ์แหล่งโบราณคดีที่ส าคัญในเขต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมสนับสนุนฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตรแก่เกษตรกรในชุมชน 
- ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์และขยายพันธุ์ข้าวหอมมะลิ 
- ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการผลิตสารอินทรีย์ชีวภาพเพ่ือการเกษตร 
- ส่งเสริมสนับสนุนสารป้องกันก าจัดศัตรูพืชแก่เกษตรกร 
- ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์เพ่ือบริโภคและจ าหน่าย 
- ส่งเสริมการดูแลเอาใจใส่สุขภาพพลานามัยประชาชนภายในต าบล 
- ส่งเสริมควบคุมการรักษาและฟ้ืนฟูสภาพทางทันตกรรมของประชาชนในพื้นท่ี 
- ส่งเสริมดูแลสุขภาพทุกกลุ่มอายุ กลุ่มหญิงมีครรภ์และหญิงให้นมบุตร 
- ส่งเสริมสนับสนุนชมรมผู้สูงอายุให้ดียิ่งขึ้นในทุกๆด้าน 
- จัดตั้งชมรมสร้างสุขภาพภาคประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ 
- ส่งเสริมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม อบรมให้ความรู้จัดประกวดครัวเรือนตัวอย่าง 
- ควบคุมโรคติดต่อทั้งทางมนุษย์และสัตว์อย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมการดูแลสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
- ปลูกป่าทดแทนในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ 
- ควบคุมโรคติดต่อต่างๆตามฤดูกาล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

- จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน 
- อุดหนุนหน่วยงานของรัฐ องค์กรต่างๆ ตามหน้าที่ 
- บริการศูนย์อ านวยศูนย์รวบรวมข้อมูลทางราชการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. 
- สนับสนุนชมรมต่างๆที่มีในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ 
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ส่วนที ่3 

การติดตามและประเมนิผลการพัฒนา 
          องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลกู่กาสิงห์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 ) 
โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการ
รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
กู่กาสิงห์ ดังนี้  
          แบบท่ี 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง :  เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการ
ประเมิน และรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว   

 

แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
จะท าการประเมินและรายงานทกุๆครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์  อ าเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่ม ี

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.   มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.   มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.   มีการจดัประชุมอยา่งต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.   มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.   มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.   มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ส่วนที่  2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคญัของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.    มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10.  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ

ท้องถิ่น 
  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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         แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง    โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 - 2570 ) โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป     

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์   

2.   รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
         (1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) (2)   ไตรมาสที่ 2 ( มกราคม – มีนาคม  2566 ) 
 (3)   ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2566) (4)   ไตรมาสที่ 4 ( กรกฎาคม – กันยายน 2566 ) 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เดือน ต.ค. 2565 ถึงเดือน 
 ก.ย 2566 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1  (พ.ศ. 2566) ปีที่ 2  (พ.ศ. 2567) ปีที่ 3  (พ.ศ. 2568) ปีที่ 4  (พ.ศ. 2569) ปีที่ 5  (พ.ศ. 2570) รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประม
าณ 

1. การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและ
แหล่งน้ า 

128 267,150,000 128 267,150,000 128 80,145,000 128 267,150,000 128 80,145,000 640 - 

2. การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต
และสร้างความ
เข้มแข็งของ
ครอบครัว ชุมชน 

55 22,000,000 55 22,000,000 55 66,000,000 55 22,000,000 55 66,000,000 275 - 

3. การพัฒนา
ด้านการศึกษา
ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

39 20,180,000 39 20,180,000 39 20,180,000 39 20,180,000 39 60,540,000 195 - 

4. การพัฒนา
ด้านการเกษตร
และสิ่งแวดล้อม 

16 21,185,000 16 21,185,000 16 21,185,000 16 21,185,000 16 69,555,000 80 - 

5.การพัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ที่ด ี

33 16,330,000 33 16,330,000 33 16,330,000 33 16,330,000 33 48,990,000 165 - 

รวม 270 106,410,000 270 106,410,000 190 106,410,000 190 106,410,000 380 325,230,000 1,350 - 
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4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566- 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เดือน ตุลาคม 2565  ถึง  กันยายน  2566    
                                                               

                                         
5.   การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร ์

งบปกติ/เบิกตาม
ข้อบัญญัติ 

เงินสะสม เงินอุดหนุระบุวัตถุประสงค์(รวม)                 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
1. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐานและแหล่ง
น้ า 

      1,027,821 - - - 

2. การพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิตและสร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน 

529,131 - - - 

3. การพัฒนาดา้นการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

2,413,692.67 - 2,668,145 2,668,145 

4. การพัฒนาดา้นการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 28,500 - - - 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองที่
ดี 

12,593,155.9 - - - 

รวม   16,592,300.57 - 2,668,145 2,668,145 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการในแต่

ละปี 
(ตามข้อบัญญัติ ) 

จ านวน
โครงการที่อยู่
ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการทีย่ัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

หรือ 
ตั้งรายการใหม ่

จ านวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐานและ
แหล่งน้ า 

14 77.77 - - 4 28.57 - - - - 18 14.06 

2. การพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิตและสร้าง
ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน 

8 70 - - 12 60 -  - - 20 36.36 

3. การพัฒนาดา้นการศึกษาศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

8 66.66 - - 4 50 - - - - 12 30.76 

4. การพัฒนาดา้นการเกษตรและสิ่ง 

แวดล้อม 

3 75 - - 1 33.33 - - - - 4 25 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

109 93.16 - - 8 7.33 - - 7 5.98 117 354.54 

รวม 171 - - - 29  - - 7 - 171 100 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน 
6.   โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1. เบี้ยยังชีพคนพิการ √ - - 2,500,000 2,354,400 
2. เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ √ - - 6,500,000 5,983,400 

  3.   เบี้ยผู้ตดิเช้ือเอดส ์ √ - - 85,000 88,000 

รวม 
   9,085,000 8,425,800 

 

ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1.  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงาน 
2.   ขาดความรู้ความเข้าใจในการติดตามและประเมินผล 

ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 แผนที่วางไว้เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์มีโครงการ

ที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมาก 
จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผนทุกปี
และให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์คลังของท้องถิ่น 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ บางครั้ง
อาจไม่ครบตามแผนหรืออาจมีความล่าช้าไม่เป็นตาม
แผนที่ตั้งไว้ 

ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผนจึงไม่
เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามแผนซึ่งถือเป็นปัจจัย
ส าคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดให้ 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคัญและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตผลสัมฤทธิ์
ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
อย่างจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับโครงการ ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้นตาม
แผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติจริงเนื่องจากการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆของทางราชการ เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึง
วิกฤตการณ์ต่างๆ 

-หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท าโครงการ
โดยค านึงถึงตัวชี้วัดที่ก าหนดเพ่ือให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรให้ความร่วมมือ
ในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

6 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่ได้
ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผล
การด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วเพ่ือให้สามารถ
น าข้อมูลไปสรุปผลได้ 
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สรุป 
 
      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)ขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่กา
สิงห์ ตามยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน บรรจุโครงการไว้ทั้งหมด   271                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
โครงการ สามารถน าโครงการมาบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 172 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 63.70 ของโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 - 
2570 ) เฉพาะปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2566 
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แบบที่  3 / 1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณนัน้ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป   

1.   ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์   

2.   รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
        (1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)  (2)    ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
 (3)   ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)  (4)    ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
3.     วัน / เดือน / ปีที่รายงาน     วันที่  ……………………………. 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผนพฒันา 

จ านวนโครงการที ่
ได้ด าเนนิการแต่ละป ี

1. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ า 128 14 

2. การพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิตและสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน 55 8 

3. การพัฒนาดา้นการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 39 8 

4. การพัฒนาดา้นการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 16 3 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี 33 109 

ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน 
4.    ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม √   
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  √  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม √   
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  √  
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  √  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  √  
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา √   
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  √  
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  √  

ภาพรวม 
 √  
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 (สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน แบบที่ 3/2 และ 3/3) 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

........................................................................................................................................................ 
เก็บข้อมูลประชาชนต าบลกู่กาสิงห์ หมู่ที่ 1-13 จ านวน 100 ชุด 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ           (1) ชาย  จ านวน     2,304      คน           (2) หญิง  จ านวน  2,384       คน    
2. อายุ           (1) ต่ ากว่า 20 ปี  จ านวน     350   คน      (2) 20-30 ปี     จ านวน    67   คน 

                (3) 31-40 ปี      จ านวน   145    คน      (4) 41-50 ปี     จ านวน  340      คน 
                (5) 51-60 ปี      จ านวน    401    คน      (6) มากกว่า 60 ปี จ านวน    580    คน 

     3. การศึกษา      (1) ประถมศึกษา  จ านวน   557     คน   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 160  คน 
                           (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่าจ านวน 38 คน  (4) ปริญญาตรี    จ านวน  170  คน 

                (5) สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน  70      คน            
     4. อาชีพหลัก     (1) รับราชการ     จ านวน    180    คน      (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน  35   คน 

                (3) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน   50  คน  (4) รับจ้าง     จ านวน   380     คน 
                (5) นักเรียน/นักศึกษา     จ านวน  235 คน  (6) เกษตรกร  จ านวน   520     คน 
                (7) อ่ืนๆระบุ.....   จ านวน    204     คน 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 

ประเด็น 
ความพึงพอใจของประชาชน 

พอใจมาก 
(10 คะแนน) 

พอใจ 
(7 คะแนน) 

ไม่พอใจ 
(4 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 17 คน 72 คน 11 คน 
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

21  คน 71  คน 8  คน 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

16  คน 81  คน 3 คน 

4)  มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

14  คน 79  คน 7 คน 

5)  มีความโปร่งใสในการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 6  คน 88  คน 6  คน 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 17  คน 79  คน 4  คน 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7  คน 83  คน 10 คน 
8)  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 13 คน 84  คน 3  คน 
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 20 คน 77  คน 3  คน 

คิดเป็นร้อยละ 14.55% 79.33% 6.22% 
       จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่างในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ จ านวน 100 คน  ความพึงพอใจต่อผล 
การด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ในภาพรวม ประชาชนมีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ
14.55% มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ  79.33 %   และไม่มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 6.22 %         
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  5.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์    
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ า 
1)  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง    

  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.22 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.03 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.16 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.09 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.01 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.03 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.26 
8)  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.07 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.12 

ภาพรวมค่าเฉลี่ย 
7.33 

จากการส ารวจความพึงพอใจของการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ  
คิดเป็น  7.11    คะแนน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน สังคม 
         1)  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง    

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.33 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.40 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.11 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.09 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.21 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.01 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.44 
8)  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.76 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.56 

ภาพรวมค่าเฉลี่ย 
7.32 

 จากการส ารวจความพึงพอใจของการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ  
คิดเป็น  7.32   คะแนน  
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       ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
1)  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง    

  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.55 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.32 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.44 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 6.88 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.33 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.12 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.55 
8)  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.66 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.12 

ภาพรวมค่าเฉลี่ย 
7.33 

 จากการส ารวจความพึงพอใจของการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ประชาชนมีความพึงพอใจ  
คิดเป็น   7 . 32  คะแนน  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
1)  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง    

  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.12 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.22 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.04 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.12 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 6.99 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.12 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.12 
8)  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.33 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 6.77 

ภาพรวมค่าเฉลี่ย 
7.09 

  จากการส ารวจความพึงพอใจของการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
ด้านเกษตร ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ  
คิดเป็น   7 . 09  คะแนน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
1)  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง    

  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.55 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.00 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.12 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.88 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.22 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.77 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.22 
8)  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.55 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 6.88 

ภาพรวม 
7.24 

    
        จากการส ารวจความพึงพอใจของการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเป็น  7 . 24  คะแนน  
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ส่วนที ่4                                                                                                                                                       
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาการตดิตามและประเมินผล 

ในเชิงปริมาณตามแบบติดตามและประเมินคณุภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
            ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนท้องถิ่นปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 
๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นหน้าที่ของ
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือ
ดังกล่าวข้างต้นและเอกสารคาอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔ (๒) การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ สามารถนาเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็น
ข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
           ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ดังกล่าว จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
โดยสรุปผลการประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 
     แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
1.ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 2570 ) 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10 10 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  25 25 

๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  65 65 

๓.๑ วิสัยทัศน์  (5) (5) 

๓.๒ พันธกิจ  (5) (5) 

๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์  (10) (10) 

๓.๔ เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์  (5) (5) 

๓.๕ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  (5) (5) 

๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  (10) (10) 

๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  (15) (15) 

รวม              100 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป  
ของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
-ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรพัยากร โครงสร้างพื้นฐาน สถานท่ี
ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมลูเชิงสถิติที่ส าคัญ 
-การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่นๆที่มีลักษณะคล้ายกัน 
-การส ารวจและจัดเก็บข้อมลูเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา/หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 
-มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา (เพื่อดูการด าเนินงานใน  
แต่ละปีทีผ่่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร ์
ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด 

10 
(3) 
 

(3) 
(2) 
 

(2) 

10 
(3) 
 

(3) 
(2) 
 

(2) 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ  
 

ครอบคลมุการวิเคราะห ์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบ 
ข้อมูลที่ส าคญั เพื่อช้ีให้เห็นศักยภาพปัญหาและความต้องการ  
• การวิเคราะหข์้อมลูเพ่ือการจัดทาแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ.  
-ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ  
-มีการวิเคราะห ์หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคญัของจังหวัด  
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา  
• การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม  
-ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมลูที่ส าคัญด้านสังคม เช่น  
ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม  
ปัญหายาเสพตดิ เป็นต้น  

-มีการวิเคราะห ์หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ที่ส าคญัขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรงของปัญหา  
• การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม  
-ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมลูที่ส าคัญ ด้านทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-มีการนาเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ  
ภายนอกของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
• SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
-การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวเิคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน  
-มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก  
อย่างถูกต้อง  
 

19 
 
 

4 
(2) 
(2) 
 

5 
(3) 
 
 

(2) 
 
 

5 
(3) 
 

(2) 
 

5 
 

(3) 
(2) 

19 
 
 
4 
(2) 
(2) 
 
5 
(3) 
 
 

(2) 
 
 
5 
(3) 
 

(2) 
 
5 
 

(3) 
(2) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะหส์ภาวการณ์
และศักยภาพ(ต่อ)  

• สรุปประเด็นปญัหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่  
-มีการประมวลปญัหาและความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดย
ช้ีให้เห็น 
ขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ  
-มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือ  
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน  
-การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเปน็ส่วนประกอบในการจัดท า  

แผนพัฒนา  

6 
(2) 
 
 

(2) 
 

(2) 

6 
(2) 
 
 

(2) 
 

(2) 

๓. ยุทธศาสตร ์ 
๓.๑ วิสัยทัศน์  
 

• มีลักษณะแสดงสถานภาพที ่อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลถุึง
ในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะของ อปท.  
-จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล  
-มีความเป็นไปได ้ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที  

65 
 

5 
(3) 
(2) 

65 
 

5 
(3) 
(2) 

๓.๒ พันธกิจ  
 

 
-แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพื่อนาไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน ์ 
-มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ  

5 
(3) 
(2) 

5 
(3) 
(2) 

๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร ์ • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ  
พ้ืนที่  
-ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพฒันา  

-ยุทธศาสตรเ์ชื่อมโยงสอดคล้องกนัและตอบสนองปัญหา  
ศักยภาพของ อปท.  
-มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
จังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.  

10 
 

(4) 
(4) 
 

(2) 

10 
 

(4) 
(4) 
 

(2) 

๓.๔ เป้าประสงค์  • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์  
-มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์  
-มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องที่จะบรรลุ
อะไร 
ในช่วง ๔ ปี  

5 
(3) 
(2) 

5 
(3) 
(2) 

๓.๕ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของแต่ละประเด็น  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
• ตัวชี้วัด  
- มีความชัดเจนสอดคล้องกับเปา้ประสงค ์และสะท้อนผลลัพธ์ตาม 
เป้าประสงค ์ 
-สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคณุภาพ  

15 
9 

(5) 
 

(4) 

15 
9 

(5) 
 

(4) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๕ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์
(ต่อ)  

• ค่าเป้าหมาย  
-แสดงถึงความก้าวหน้าในแตล่ะป ี 
-มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ี ท าได้ทั้งด้านปริมาณงาน  
งบประมาณ เทคนิค  

6 
(3) 
(2) 

6 
(3) 
(2) 

๓.๖ กลยุทธข์องแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร ์ 

• มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและ
สนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร ์และสอดคล้องกับลกัษณะเฉพาะของพ้ืนที  
-กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชือ่มโยงสอดคล้องกันและมีการบรู
ณาการกันในแตล่ะยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์ 
และยุทธศาสตร ์ 
-มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อน าไปสู่การ 
ก าหนดแผนงานโครงการ  

10 
 
 

(5) 
 
 

(5) 

10 
 
 

(5) 
 
 

(5) 

๓.๗ บัญชรีายการ/ชุด  
โครงการพัฒนา  

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย  
• โครงการ/กิจกรรม  
-มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ
โครงการฯ ก่อนบรรจไุว้ในแผน  
-ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม  
-การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม  
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และ
น าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์  
-โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน
และ 
นาไปสูผ้ลส าเร็จของเป้าประสงค ์ 
-มีโครงการฯ ครบถ้วนท้ัง ๓ ปี (ในภาพรวมของแผน)  
-มีรูปแผนที่ก าหนดบริเวณดาเนินการตามโครงการพัฒนา  

15 
(8) 
(2) 
 

(3) 
(3) 
(7) 

 
(3) 
 

(2) 
(2) 

15 
(8) 
(2) 
 

(3) 
(3) 
(7) 

 
(3) 
 

(2) 
(2) 

 รวมคะแนนที่ได้ 100 100 
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ส่วนที ่๕ 
การติดตามและประเมนิผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 
          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗ ลงวันที่ ๒ 
กันยายน ๒๕๕๘ เรื่อง เร่งรัดการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕
66 และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาน าเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการติดตามและประเมินผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) 
นั้น  
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ จึงด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ด้วยระบบ e-plan ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที ่6                                                            

สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
         ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 -2570 ) ของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ฉบับนี้ สามารถสรุปข้อมูลที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
           1. มีการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาครบถ้วน โดย องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ได้ท าการ
ประเมินผลและรายงาน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบหลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว 
           2. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการ รอบ ( เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566 ) มีดังนี ้

ยุทธศาสตร ์ 
 

รายละเอียดโครงการ  รายละเอียดงบประมาณ  
จ านวน  
โครงการ  

ตาม
แผนพัฒนา 

จ านวน  
โครงการ

ตาม  
ข้อบัญญัติ  

จ านวน  
โครงการ  

ที่ได้
ปฏิบัต ิ 

งบประมาณ  
ตามแผนฯ  

งบประมาณ  
ตามข้อ 
บัญญัติ  

งบประมาณ  
ที่เบิกจ่าย  

จริง  

1. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐานและ
แหล่งน้ า 

128 18 14 136,225,400 1,608,800 1,027,821 

2. การพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิตและสร้าง
ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน 

55 19 8 10,660,000 750,250 529,131 

3. การพัฒนาดา้นการศึกษาศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

39 12 8 9,722,000 3,014,145 2,413,692.67 

4. การพัฒนาดา้นการเกษตรและ
สิ่งแวดล้อม 

16 4 3 5,260,000 45,000 28,500 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

33 117 109 13,840,000 14,733,385 12,593.155.9 

รวม 271 170 141 175,707,400 20,151,580 16,592,300,57 

 
         3. จากผลการดาเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ได้
ประเมินผลการดาเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือน
กันยายน 2566 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี (พ.ศ. 2566 -2570) จ านวนโครงการทั้งหมด 271 โครงการ มี
รายละเอียดดังนี้  
            1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า 
จ านวนโครงการทั้งหมด 128   โครงการ จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ  18  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.06     
ด าเนินการไปแล้ว 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  77.77 ยังไม่ด าเนินการ 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0      
            2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชนและสังคม 
จ านวนโครงการทั้งหมด 55 โครงการ จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ  20  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 36.36 
ด าเนินการไปแล้ว  8  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40 

   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
จ านวนโครงการทั้งหมด   39  โครงการ จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ 12  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 30.76      
ด าเนินการไปแล้ว  8  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.66 ยังไม่ด าเนินการ 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.      
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         4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
 จ านวนโครงการทั้งหมด  16 โครงการ จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ  4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00
ด าเนินการไปแล้ว  4  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

    5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
จ านวนโครงการทั้งหมด  33  โครงการ จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ  117  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 37.50 
ด าเนินการไปแล้ว  109 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 93.16 ยังไม่ด าเนินการ 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.33      
                    สรุปผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ 
            -โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปี 2566) จ านวน  271  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100   
            -โครงการตามข้อบัญญัติ ประจ าปี 2566  จ านวน 170  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 63.33 
            -โครงการที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน  142  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  82 .45 
           องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน มีเพียงข้อร้องทุกข์ท่ี
ต้องการให้ องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ด าเนินการแก้ไขให้ เมื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ได้
ด าเนินการแก้ไขแล้ว ประชาชนก็เกิดความพอใจ หากปัญหาที่เกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ยังไม่
สามารถแก้ไขให้ได้ ประชาชนในพื้นท่ีก็จะเกิดความวิตก กังวล และเกิดความไม่พอใจในที่สุด  
 
๕.  ปัญหาและอุปสรรคของ องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์  
๕.๑ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์มีดังนี้  
         ปัญหา  
          1)  เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการทางานยังมีไม่เพียงพอต่อกาด าเนินการ 
          2)  ชุมชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์มีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
          3)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก  
         อุปสรรค  
          ๑)  อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้  
๕.2 ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังนี้  
         ปัญหา  
          ๑) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีของ องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ยังมีบางโครงการ /กิจกรรมที่ไม่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ ไม่มีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
          ๒) องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา          
         ๓) องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
        อุปสรรค  
          ๑) องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  
          ๒) องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยัง
ไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป ท าให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม ่ 
    ๖. ข้อเสนอแนะ  
เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
        ๖.๑ การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ 
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         ๑) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  
         ๒) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงฐานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
         ๓) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถด าเนินการ
ได้ในปีงบประมาณนั้น  
         ๔) องค์การบริหารส่วนต าบล ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่
จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  
         ๖.๒ การบริการประชาชน  
          ๑) ควรปรับปรุงระบบท่อระบายน้า  
          ๒) ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง เช่น มีจุดบริการและเก้าอ้ีเพียงพอ สะดวก 
สะอาด และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี  
          ๓) ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกว่านี้และประชาสัมพันธ์ข่าวบ่อยๆ  
          ๔) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและ
ถูกต้อง ในการบริการของ องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์  
 
 จากข้อเสนอแนะดังกล่าว หาก องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ สามารถด าสามารถด าเนินการได้ จะ
ส่งผลให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด
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             ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 ซึ่ ง
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) 
พ.ศ.  2559  ข้อ 28 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  
 
    ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ขอรายงานสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณปี พ.ศ. 2566    ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566-2570 )  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2566 ตามลายละเอียดดังนี้ 
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                                         บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ             
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 –2570) (เฉพาะโครงการที่ได้ตั้งงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

( รอบ เดือน ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ต.กู่กาสิงห์ อ. เกษตรวิสัย จ. ร้อยเอ็ด 

.................................................. 
    ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ า               
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  / แนวทางการพัฒนาระบบประปา , ระบบไฟฟ้า ,ซ่อมแซมถนนในเขตรับผดิชอบ 

ล า
ดั
บ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ทีต่ั้งไว ้

งบประมาณที่
เบกิจ่าย /บาท 

ด าเนิ
นการ
เสร็จ
แล้ว 

อยู่
ระหว่
าง

ด าเนิ
น 

การ 

ไม่ได้
ด าเนิ

น 
การ 

ยก 
เลกิ
โครง 
การ 

วันเร่ิมต้น
และสิน้สดุ
โครงการ 
 
 

หน่วย 
งาน 

ด าเนนิ 
การ 

1 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 200,000 183,531         - - - 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง
๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๖ 

-กองช่าง 

2 -ซ่อมแซมถนนลูกรังหมู่ท่ี7บ้านหนองเบ็ญถนนใต้สุด-ไปทาง
ถนนตลาดชุมชน  ระยะทางยาว580เมตร กว้าง 4 เมตร หนา
เฉลี่ย0.10 เมตรปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 232 ลบ.ม.พร้อม
เกรดปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

31,900 29,150  - - - -กองช่าง 

3 -ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี7 บ้านหนองเบ็ญ ถนนสายดอนดู่-  
ระยะทางยาว 385 เมตร กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย0.10 เมตร
ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 154 ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับตกแต่ง
ให้เรียบร้อย 

21,200 21,200  - -                                                                               - -กองช่าง 

4 -ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี7 บ้านหนองเบ็ญ ถนนสาย
ตะวันออกโรงเรียนจัตรุคาม-ไปสี่แยกบ้านนางเป ระยะทางยาว
255เมตร กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย0.10 เมตรปริมาณลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 102 ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

14,000 14,000  - - - -กองช่าง 

5 -ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี7 บ้านหนองเบ็ญ ถนนสายสี่แยก
บ้านนางเป-ไปทางถนนชื่นชม  ระยะทางยาว 380เมตร กว้าง 
4 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 152 
ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

20,900 20,900  - - - -กองช่าง 

6 -ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี12 บ้านน้อยพัฒนา ถนนรจนา  
ระยะทางยาว 400 เมตร กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 
เมตร ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 160  ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับ
ตกแต่งให้เรียบร้อย 

22,000 21,700     -กองช่าง 

7 -ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี 8 บ้านม่วย ถนน อมรสายใต้  
ระยะทางยาว 370 เมตร กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย0.10 เมตร
ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 148 ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับตกแต่ง
ให้เรียบร้อย 

20,400 20,400      -กองช่าง 

8 -ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี12บ้านน้อยพัฒนา ถนนสามแยกนา
โนนไป- หนองซานกว้าง ระยะทางยาว 680เมตร กว้าง 4 
เมตร หนาเฉลี่ย0.10 เมตรปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 272 
ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

37,500 37,400     -กองช่าง 

9 -ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี 10บ้านม่วย ถนนสายแยกหนอง
สระพังท่ากกเสียว - สายใต้สี่แยกหนองหวาย  ระยะทางยาว 
790 เมตร กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย0.10 เมตรปริมาณลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 316 ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

43,500 43,500     -กองช่าง 

1
0 

-ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี 10บ้านม่วย ถนนหนองส้มโฮง-ดอน
เม็ก ระยะทางยาว 750เมตร กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย0.10 
เมตร ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 300 ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับ
ตกแต่งให้เรียบร้อย 

41,300 38,640  - - - กองช่าง 
 

1
1 

-ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี 11บ้านไตรตรึงษ์  ถนนสายบ้าน
นายทินกร-ไปทางทิศเหนือ (บ้านสงแคน) ระยะทางยาว 750

41,300 41,300  - - - กองช่าง 
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เมตร กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย0.10 เมตร ปริมาณลูกรังไม่
น้อยกว่า 300 ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

1
2 

-ซ่อมแซมถนนลงหินคลุก หมู่ท่ี 5 บ้านต่องต้อน ถนนสายกุด
พระเจ้า ระยะทางยาว 985 เมตร กว้าง 3 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.08 เมตร ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 237 ลบ.ม.พร้อม
เกรดปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

175,100 175,000  - -  

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง

๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๖ 

กองช่าง 

1
3 

-ซ่อมแซมถนนลงหินคลุก หมู่ท่ี 5 บ้านต่องต้อน ถนนสายลุ
มพุก ระยะทางยาว 804เมตร กว้าง 3 เมตร หนาเฉลี่ย 0.08 
เมตร ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 193  ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับ
ตกแต่งให้เรียบร้อย 

142,900 โอนลด - -   กองช่าง 

1
4 

-ซ่อมแซมถนนลงหินคลุก หมู่ท่ี 6บ้านสงแคน ถนนลาดยาง 
รอ.3014 ทิศเหนือโรงงานเย็บผ้า – ไปทางทิศตะวันออก 
ระยะทางยาว 352เมตร กว้าง 3 เมตร หนาเฉลี่ย 0.08 เมตร 
ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 85 ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับตกแต่ง
ให้เรียบร้อย 

62,500 โอนลด - -   กองช่าง 

1
5 

-ซ่อมแซมถนนลงหินคลุก หมู่ท่ี 6 บ้านสงแคน ถนนห้าแยก
หนงเชียงสอน-ไปทางทิศตะวันออก(ฟาร์มจระเข้) ระยะทาง
ยาว 510 เมตร กว้าง 3 เมตร หนาเฉลี่ย 0.08 เมตร ปริมาณ
หินคลุกไม่น้อยกว่า 123 ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับตกแต่งให้
เรียบร้อย 

91,100 โอนลด - -   กองช่าง 

1
6 

-ซ่อมแซมถนนลงหินคลุก หมู่ท่ี 13 บ้านสงแคน จาก ถนน
ท้ายหมู่บ้าน-ไปทางทิศตะวันตก (หนองเรือ) ระยะทางยาว 
402 เมตร กว้าง 3 เมตร หนาเฉลี่ย 0.08 เมตร ปริมาณหิน
คลุกไม่น้อยกว่า 97 ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

71,400 โอนเพ่ิม
23,600 
เบิกจ่าย

(95,000) 

 - -  กองช่าง 

1
7 

-ซ่อมแซมถนนลงหินคลุก หมู่ท่ี 13 บ้านสงแคน จาก 
ถนนลาดยาง รอ.3014 ข้างร้าน หมิวมินิมาร์ท – ไปทางทิศ
ตะวันตก (ดอนลิง) ระยะทางยาว 1,607 เมตร กว้าง 3 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.08 เมตร ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 386 ลบ.
ม.พร้อมเกรดปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

285,900 โอนลด - -   กองช่าง 

1
8 

-ซ่อมแซมถนนลงหินคลุก หมู่ท่ี 1 บ้านกู่กาสิงห์ จาก
ถนนลาดยาง บ้านสระสี่เหลี่ยม – ถนนโพนหนามแท่ง(ทิศ
เหนือ)คลองโพนไผ่  ระยะทางยาว 1,607 เมตร กว้าง 3 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.08 เมตร ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 386 
ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับตกแต่งให้เรียบร้อย 

285,900 285,900  - -  กองช่าง 

                       รวม   18  โครงการ 1,608,821  
บาท 

1,027,621  
บาท 

14
โครง
การ 

 4 
โครง
การ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้าน คุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน  
      1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  / งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน    
 

ล า
ดั
บ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมา
ณ 

ท่ีตั้งไว้ 

งบประมา
ณท่ี

เบิกจ่าย/
บาท 

ด าเนินก
ารเสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

ยกเลิก
โครงการ 

วันเร่ิมต้นและ
สิ้นสดุโครงการ 

 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบทบาทสตรี
และภาวะผู้น าแก่สตรีในชุมชน 

10,000 - - -  - 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๖ 

-กอง
สวัสดิการฯ 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์การสุจริต 

5,000 - - -  - -ส านักงาน
ปลัด 

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม
อาชีพ 

20,000 
 

- - -  - -กอง
สวัสดิการฯ 

4 โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน /
ต าบล 

20,000 4,925  - - - -ส านักงาน
ปลัด 

5 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน(ตาม
โครงการด้านสาธารณะใน
พระราชด าริฯ ) 

260,000 160,000  - - - ส านักงาน
ปลัด 

 รวม    5   โครงการ 315,000 
บ. 

164,925 
บ 

2 
โครงการ 

- 3 
โครงการ 

-  

 

2. แผนงานสังคมสงเคราะห์  / งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์   
 

ล า
ดั
บ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย/บาท 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

- 
- 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

20,000 - - -  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง

๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๖ 

-กองสวัสดิการฯ 

2 โครงการช่วยเหลือส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้พิการผู้สูงอายุ ผู้มีรายได้
น้อย ผู้ด้อยโอกาสและคนไร้ที่พึ่ง 

20,000 - - -  -กองสวัสดิการฯ 

 รวม   2   โครงการ 40,000 บ. - - - 2 โครงการ -  
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3. แผนงานรักษาความสงบภายใน  /  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

                                            
ล า
ดั
บ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมา
ณ 

ท่ีตั้งไว้ 

งบประมา
ณท่ี

เบิกจ่าย /
บาท 

ด าเนินก
ารเสร็จ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

วันเริ่มต้นและ
สิ้นสุด
โครงการ 

 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดกิจกรรมป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลต่างๆ 

20,000    8,100  - - - 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๖ 

-ส านักงาน
ปลัด 

2 โครงการฝึกอบรมการใช้ถัง
เคมีดับเพลิงให้กับเจ้าหน้าท่ี
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

30,000 - - -  - -ส านักงาน
ปลัด 

3 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์ของอบต.และฯลฯ 

50,000 28,100  - - - -ส านักงาน
ปลัด 

 รวม   3   โครงการ 130,000 
บ. 

36,200 
บ. 

2 
โครงการ 

- 1 โครงการ -  

 
4.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ /งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข็มแข็งชุมชน 
 

ล า 
ดับท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมา
ณ 

ท่ีตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย /

บาท 

ด าเนิน
การ
เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

วันเร่ิมต้นและ
สิ้นสดุโครงการ 

 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การแข่งขันกีฬา อบต.กู่กา
สิงห์สัมพันธ์ ต้านภัยยา
เสพติด 

100,000 โอนเพิ่ม
100,000 
เบิกจ่าย 

(191,400) 

 - - - 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

-กองการศึกษา 

 รวม   1  โครงการ 100,000 
บ. 

191,960บ. 1 
โครงก

าร 

- - -  
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30 



 5 แผนงานสาธารณสุข  /  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืนๆ 
    

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว้ 

งบประมา
ณท่ี

เบิกจ่าย /
บาท 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินก

าร 

ยกเลิก.../ 
(ตั้งโครงการ

ใหม่ ) 

วันเร่ิมต้น
และสิน้สดุ
โครงการ 

 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

1 โครงการถังขยะเปียกลดโลก
ร้อนประจ าปีงบประมาณ 
2566 

65,250    
65,250 

 

 - - - 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 
ถึง๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๖ 

ส านักงานปลัด, 

2 โครงการป้องกันและระงับ
โรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ้ า  
อบต.กู่กาสิงห์ 

50,000        - - -  -  ส านักงาน
ปลัด, 

3 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวน
สัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ 

5,000         - - -  - ส านักงานปลัด
,, 

4 โครงการควบคุมและป้องกัน
โรคไข้เลือดออกประจ าปี 
2566 

10,000 18,720  - - -  ส านักงาน
ปลัด, 

5 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
สะอาด ลดปริมาณขยะ ด้วย
หลัก 3 RS 

10,000 - - -  - ส านักงานปลัด 

6 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

40,000 โอนเพ่ิม
12,636 
เบิกจ่าย 
52,636 

 - - - ส านักงานปลัด 

7 โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสา
รณรงค์ท าความสะอาด Big 
Cleaning Day 

10,000 - - -  - ส านักงานปลัด 

8 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก (อถล.) 

5,000 -         - -  - ส านักงานปลัด 

 รวม     8   โครงการ 195,250 136,606 3 โครงการ - -    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                                         
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ                                                          

1. แผนงานการศึกษา  /  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา                         
ล าดั
บที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ทีต่ั้งไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย / บาท 

ด าเนนิก
ารเสร็จ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนนิก
าร 

ไม่ได้
ด าเนนิก
าร 

ยกเลิก../
ตั้งโครงการ
ใหม่ 

วันเร่ิมต้น
และสิน้สดุ
โครงการ 

 

หน่วยงาน 
ด าเนนิการ 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษาค่าวัสดุ อุปกรณ์
สื่อการเรียนการสอน 

120,700 
 

โอนเพ่ิม 
2,414 
เบิกจ่าย

(123,114) 

 - - - 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง

๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๖ 

-กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาให้กับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กจ านวน 4 ศูนย์ 

80,230 38,843  - - - -กอง
การศึกษาฯ 

3 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 30,000 
 

30,000  - - - -กอง
การศึกษาฯ 

4 โครงการส่งเสริมสวมหมวกนิรภัย 

100% ของเด็กปฐมวัยในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

10,000 - - -  - -กอง
การศึกษา 

5 โครงการอาหารเสริม(นม) ศูนย์ท้ัง 4 

ศูนย์ และโรงเรียนจตุรคามพัฒนา

สังกัด (สพฐ.) 

808,320 

 

545,140.67  - - - -กอง
การศึกษาฯ 

6 โครงการสบันสนุอาหารกลางวัน 

245 วันศูนย์จัดต้ังท้ัง 4 ศูนย์ 

365,295 

 

โอนเพ่ิม
156,600
เบิกจ่าย 

( 521,895 ) 

 - - - กอง
การศึกษาฯ 

7 โครงการส าหรับสนับสนุนอาหาร

กลางวันโรงเรียนสังกัด (สพป.)

จ านวน 200 วัน 

1,293,600 
 

1,005,400  - - - -กอง
การศึกษาฯ 

8 โครงการอบรมส่งเสริมป้องกันการ

จมน้ าในเด็กปฐมวัย 

10,000 - - -  - -กอง
การศึกษา 

9 โครงการอบรมส่งเสริมการป้องกัน

และดูแลความปลอดภัยในการรับ-ส่ง

เด็กปฐมวัย 

10,000 - - -  - -กอง
การศึกษา 

10 ค่าพัฒนาส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ

ครู 

16,000 - - -  - -กอง
การศึกษา 

 รวม  10  โครงการ 2,744,145 2,264,392.67 6  
โครงการ 

- 4 
โครงการ 

-.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
2. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ / งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน่ 

ล า
ดั
บ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมา
ณ 
ทีต่ั้งไว้ 

งบประมา
ณที่
เบิกจ่าย /
บาท 

ด าเนนิการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิก
าร 

ยกเลิก
../(ตั้ง
โครง 
การ
ใหม่) 

วันเร่ิมต้น
และสิน้สดุ
โครงการ 

 

หน่วยงาน 
ด าเนนิการ 

1 โครงการประเพณีบุญบ้ังไฟ อบต.กู่
กาสิงห์ ประจ าปี2566 

   
120,000 
 

119,400   - -      - ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง

๓๐ 
กันยายน 

๒๕๖๖ 

-กองการศึกษา
ฯ 

2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนงาน
ประเพณีในท้องถิ่น 

   
150,000 

      
29,900 
      

 - -      - -กองการศึกษา
ฯ 

 รวม     2  โครงการ 270,000   149,30 2  โครงการ - -       -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านเกษตรและสิ่งแวดล้อม   
แนวทางพัฒนาในด้าน  ส่งเสริมการเกษตรและสรา้งความสมดลุทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและยั่งยืน                                                                                                                                                                                          
1.แผนงานการเกษตร /งานส่งเสรมิการเกษตร 
 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมา
ณ 

ท่ีตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย /บาท 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 
( ต้ัง

โครงการ
ใหม่ ) 

วันเร่ิมต้นและ
สิ้นสดุ
โครงการ 

 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ “รักน้ า รักป่า 
รักษาแผ่นดิน “ 

10,000 1,500  - - - 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง

๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๖ 

-ส านักงาน
ปลัด 

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 10,000 โอนเพ่ิม
12,000
เบิกจ่าย 

( 22,000 ) 

 - - - ส านักงาน
ปลัด 

3 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 - - -  - ส านักงาน
ปลัด 

 รวม 3  โครงการ 40,000 
บาท 

23,500 บ. 2 โครงการ - 1 โครงการ -  

 
 
2.แผนงานการเกษตร / งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย /บาท 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

วันเร่ิมต้น
และสิน้สดุ
โครงการ 

 
 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

1 โครงการ 1 อปท.1สวน
สมุนไพร เฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชน
พรรษา 

5,000 5,000  - - - ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง

๓๐ 
กันยายน 

๒๕๖๖ 

-ส านักปลัด 

 รวม   1  โครงการ 5,000 5,000 1 โครงการ - - -   
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ยุทธศาสตร์ที่5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
             แผนงานบริหารงานท่ัวไป   /งานส านักงานปลดั 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย /บาท 

ด าเนินก
ารเสร็จ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ไม่ได้
ด าเนินก

าร 

ยกเลิก../
(ตั้ง

โครงการ
ใหม่ ) 

วันเร่ิมต้นและ
สิ้นสดุโครงการ 

 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

1 อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอเกษตร
วิสัย ตามโครงการงาน
ของรัฐพิธีต่างๆ 

18,000 18,000  - - - 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๖ 

-ส านักปลัด 

2 อุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

20,000 20,000  - - - -ส านักปลัด 

3 โครงการจัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติฯ 

20,000 477,288  - - - -ส านักปลัด 

4 โครงการสร้างซุ้ม
เฉลิมพระเกียรติพระ
บรมฉายาลักษณ์
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ
(รัชกาลท่ี10) 

100,000 97,000  - - - -ส านักปลัด 

5 โครงการให้ความรู้
ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการพ.ศ.2540 

10,000 - - -  - -ส านักปลัด 

6 กรอบ 1 ชุดซุ้มเฉลิม
พระเกียรติพระบรม
ฉายาลักษณ์สมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ
(รัชกาลท่ี10) 

99,000 97,000  - - - -ส านักปลัด 

7 ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

120,000 116,084.30  - - - -ส านักปลัด 

8 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน/
โซฟาจ านวน 3 ชุด 

28,500 28,500         - - - -ส านักปลัด 

 
9 

ค่าครุภัณฑ์/ไฟฟ้าและ
วิทยุ (เครื่องสียง) 

72,500 72,500  - - - -ส านักปลัด 

10 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน/
โต๊ะพับสีขาวจ านวน 
15 ตัว 

30,000 30,000  - - - -ส านักปลัด 

11 ค่าครุภณัฑ์ /(เครื่อง
ตัดหญา้ ) 

47,500 47,500  - - - -ส านักปลัด 

12 ค่าครุภณัฑ์ /เครื่อง
ท าน้ าร้อนน้ าเย็น 
จ านวน 2 เครื่อง 

12,000 - - -  - -ส านักปลัด 

13 ค่าครุภัณฑ์ /ตู๊เย็น
ขนาด9คิวบิกฟุต
จ านวน 1 เครื่อง 

13,000 12,800  - - - -ส านักปลัด 

14 ค่าครุภัณฑ์ / โต๊ะหมู่
บูชา หมู่9 

8,000 8,000  - - - -ส านักปลัด 
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15 ค่าครุภัณฑ์ / โต๊ะ

ท างานผู้บริหาร
จ านวน 1 ตัว 

6,000 6,000  - - - -ส านักปลัด 

16 ค่าครุภัณฑ์โต๊ะท างาน
จ านวน 1 ตัว 

5,000 5,000  - -- - -ส านักปลัด 

17 ค่าครุภัณฑ์โต๊ะ
คอมพิวเตอร์จ านวน 
1 ตัว 

- ตั้งรายการใหม่ 
5,510 

 - - - -ส านักปลัด 

18 ค่าครุภัณฑ์/เก้าอี้
ส านักงานจ านวน3ตัว 

- ตั้งรายการใหม่ 
5,400 

 - - - 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๖ 

-ส านักปลัด 

19 ค่าครุภัณฑฺ/เก้าอี้บุ
นวมจ านวน 50 ตัว 

- ตั้งรายการใหม่ 
44500 

 - - - -ส านักปลัด 

20 ค่าครุภัณฑ์อื่นๆ/ม้า
หินอ่อนจ านวน 8 ชุด 

- ตั้งรายการใหม่ 
23200 

 - - - -ส านักปลัด 

21 ค่าครุภัณฑ์/ผ้าม่าน
ฉากห้องประชุม สนง. 

18,920 18,900  - - - -ส านักปลัด 

22 ค่าครุภัณฑ์เครื่อง
คอมพิวเตอร์ส าหรับ
ประมวลผลแบบท่ี 1
จ านวน 1 เครื่อง 

44,000 22,000  - - - -ส านักปลัด 

23 ค่าติดต้ังโทรศัพท์,ค่า
ติดตั้งเครื่องรับ
สัญญาณต่างๆ 

20,000 - - -  - -ส านักปลัด 

24 ค่าเบี้ยประกัน,
ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินคดีตามค า
พิพากษา 

10,000 โอนเพ่ิม 
19,000 เบิกจ่าย 

(23,760) 

 - - - -ส านักปลัด 

25 ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

20,000 โอนเพ่ิม 
8,272 

เบิกจ่าย (28,272) 

 - - - -ส านักปลัด 

26 ค่าธรรมเนียม
ลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม 

20,000 โอนเพ่ิม 
7000 
เบิกจ่าย 

(26,200) 

 - - - -ส านักปลัด 

27 ค่าใช้จ่ายในการ
รับรองและพิธีการ 

20,000 7,860  - - - -ส านักปลัด 

28 ค่าพวงมาลัย ช่อ
ดอกไม้กระเช้าดอกไม้
และพวงมาลา 

10,000 3,500  - - - -ส านักปลัด 

29 ค่าสาธารณูปโภค
(ไฟฟ้า) 

410,000 โอนเพ่ิม170,600
เบิกจ่าย 

(579,430.45) 

 - - - สป. 

30 ค่าบริการโทรศัพท์ 5,000 738.71  - - - สป. 
31 ค่าวัสดุส านักงาน 50,000 โอนเพิ่ม 

50,000 
เบิกจ่าย 

(81,805) 

 - - - สป 

32 ค่าเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์
และค่าธรรมเนียมท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
 

6,000 5,000  - - -  สป. 

33 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 10,000 9,100  - - -          สป 

 

 



34 ค่าวัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

20,000 โอนเพ่ิม 
34,340 
เบิกจ่าย 

(54,340) 

 - - -   

35 ค่าวัสดุก่อสร้าง 5,000 4,615  - - -       สป 
36 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและ

หล่อลื่น 
104,965 โอนเพ่ิม 

36,732.10 
เบิกจ่าย 

(141697.10) 

 - - -       สป 

37 ค่าวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

15,000 โอนเพ่ิม 
10,000 
เบิกจ่าย 

( 17,836 ) 

 - - - 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๖ 

สป 

38 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 25,000 10,740     สป 
39 ค่าวัสดุยานพาหนะ

และขนส่ง 
20,000 -        - -  - สป 

40 ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

30,000 33,940  - - - สป 

 รวม    40 โครงการ 1,473,385 1,259,315.59 36 
รายการ 

- 4 
รายการ 

-   
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     แผนงานการรักษาความสงบภายใน  / งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย / 

บาท 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

ยกเลิก../
(ต้ัง

โครงการ
ใหม่ ) 

วันเริ่มต้นและ
สิ้นสดุ
โครงการ 

 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

1 ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

20,000 4,160  - - - 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง

๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๖ 

-งานป้องกันฯ 

2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท. 

50,000 28,800  - - - -งานป้องกันฯ 

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ 

10,000 - - -  - “ 

4 ค่าธรรมเนียมและ
ลงทะเบียนต่างๆ 

10,000 - - -  - “ 

5 ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

50,000 28,100  - - - “ 

6 ค่าวัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง 

30,000 - - -  - “ 

7 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 

30,000 - - -  - “ 

8 ค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง 90,000 87,500  - - - “ 
9 ค่าวัสดุจราจร 150,000 148,000  - - - “ 

10 ครุภัณฑ์/ตู๊เหล็กเก็บชุด
ดับเพลิงขนาด2บาน
จ านวน 2 หลัง 

10,000 10,000  - - - “ 

11 ครุภัณฑ์/เลื่อยโซ่ยนต์
ขนาดแรงม้าไม่น้อยกว่า
0.50 แรงม้าจ านวน 2 
หลัง 

8,000 8,000  - - - “ 

 รวม  11 โครงการ 458,000 314,560 6 รายการ  4 
รายการ 
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        แผนงานบริหารงานทั่วไป / งานกองคลัง 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย /บาท 

ด าเนิน
การ
เสร็จ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนินก

าร 

ยกเลิก
../(ต้ัง
โครงกา
รใหม่ ) 

วันเริ่มต้นและ
สิ้นสดุโครงการ 

 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

1 ค่าวัสดุส านักงาน 30,000 29,725  - - - 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๖ 

-กองคลัง 
2 ค่าวัสดุโฆษณาและ

เผยแพร่ 
5,000 - - -  - -กองคลัง) 

3 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000 โอนเพ่ิม 
33,150 
เบิกจ่าย 

(53,150) 

 - - - -กองคลัง 

4 ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม
เอกสาร 

20,000 20,000  - - - -กองคลัง 

5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ 

10,000 6,040  - - - -กองคลัง 

6 ค่าธรรมเนียม
ค่าลงทะเบียน 

20,000 15,920  - - - -กองคลัง 

7 ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม 15,000 5,690  - - - -กองคลัง 
8 ค่าบริการไปรษณีย์ 20,000 2,993  - - - -กองคลัง 
9 ค่าครุภัณฑ์/ตู้เหล็กเก็บ

เอกสาร 2 บานจ านวน 2 
หลัง 

10,000 10,000  - - - -กองคลัง 

10 ค่าครุภัณฑ์/เก้าอี้จ านวน 
3 ตัว 

- โอนต้ังรายการ
ใหม่ 5,400 

 - - - -กองคลัง 

11 ค่าครุภัณฑ์ /โต้ะท างาน
จ านวน 2ตัว 

- โอนต้ังรายการ
ใหม่ 

10,000 

 - - - -กองคลัง 

12 ค่าครุภัณฑ์/เครื่อง
คอมพิวเตอร์ส าหรับ
ประมวลผลกลางจ านวน 
1 ตัว 

- โอนต้ังรายการ
ใหม่ 

22,000 
 

 - - - -กองคลัง 

13 ค่าครุภัณฑ์/คอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ค 

- โอนต้ังรายการ
ใหม่ 

22,000 

 - - - -กองคลัง 

14 ค่าครุภัณฑ์/เครื่องพิมพ์เล
เชอร์(28หน้า/นาที ) 

- โอนต้ังรายการ
ใหม่ 

8,900 

 - - - -กองคลัง 

15 ค่าเครื่องพิมพืเลเชอร์หรือ
LED-ขาวด าจ านวน 1 
เครื่อง 

2,600 2,600  - - - -กองคลัง 

 รวม 15 รายการ 152,600 214,418 14
รายการ 

 1 
รายการ 

   

 
 
 
 
 
 

37 



 
 
 
         แผนงานบริหารงานทั่วไป  / งานกองการศึกษา 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย /

บาท 

ด าเนิน 
การเสร็จ

แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

ยกเลิก../
(ต้ัง

โครงการ
ใหม่ ) 

วันเริ่มต้นและสิน้สดุ
โครงการ 

 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

1 ค่าวัสดุส านักงาน 30,000 19,600  - - - 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง๓๐ กันยายน 

๒๕๖๖ 

 
2 ครุภัณฑ์ส านักงาน /

เครื่องปรับอากาศขนาด 
36000 BTU 

45,500 45,000  - - - กองการศึกษา 

3 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000 7,420  - - - กองการศึกษา 
4 ค่าวัสดุโฆษณาและ

เผยแพร่ 
5,000 3,420  - - - กองการศึกษา 

5 ค่าสาธารณูปโภค/ค่า
ไฟฟ้า 

15,000 5,400  - - - กองการศึกษา 

6 ค่าถ่ายเอกสารเย็บ
หนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ 

5,000 - - -  - “ 

7 ค่าใช้จ่ายในการรับรอง
และพิธีการ 

5,000 1,715  - - - “ 

8 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ 

10,000 1,500  - - - “ 

9 ค่าธรรมเนียมและ
ลงทะเบียน 

10,000 3,900  - - - “ 

10 ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

30,000 12,560  - - - “ 

11 ครุภัณฑ์/เก้าอี้ส านักงาน 
จ านวน 8 ตัว 

14,000  - - -  - “ 

12 ครุภัณฑ์/โต๊ะส านักงาน 
จ านวน 8 ตัว 

40,000 - - -  - “ 

13 ครุภัณฑ์เครื่อง
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค
ส าหรับประมวลผลกลาง
จ านวน1เครื่อง 

22,000 22,000  - - - “ 

14 ครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์
Multifunctionแบบฉีด
หมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก
พิมพ์ 

7,800 7,500  - - -            “ 

 รวม  14  รายการ 269,300 170,015 11
รายการ 

 3 
รายการ 

   

 
 
 
 
 
 
 

38 



 
 
                แผนงานบริหารงานทั่วไป   /   งานกองช่าง 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย /บาท 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนินก

าร 

ยกเลิก../
(ต้ัง

โครงการ
ใหม่ ) 

วันเริ่มต้นและ
สิ้นสดุโครงการ 

 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

1 ค่าวัสดุส านักงาน 20,000 10,810  - - - 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

-กองช่าง 
2 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 65,000 50,855  - - - -กองช่าง 
3 ค่าวัสดุก่อสร้าง 69,000 โอนเพ่ิม

300,120
เบิกจ่าย

(369,120) 

 - - - -กองช่าง 

4 ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่ 

5,000 - - -  - -กองช่าง 

5 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 15,000 11,580  - - - -กองช่าง 
6 ค่าถ่ายเอกสารค่าเย็บ

หนังสือหรือเข้าเล่ม
เอกสาร 

10,000 - - -  - -กองช่าง 

7 ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

20,000 6,136  - - - -กองช่าง 

8 ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียน 

20,000 - - -  - -กองช่าง 

9 ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

100,000 โอนเพ่ิม
364,494 บ.

เบิกจ่าย 
(464,450บ.) 

 - - - -กองช่าง 

10 ค่าครุภัณฑ์/ทาง
การเกษตรจัดชื้อ
เครื่องปั้มซัมเมอร์ 
จ านวน 3 เครื่อง 

85,500 60,500  - - - -กองช่าง 

11 ค่าครุภัณฑ์/
เครื่องพิมพ์
Multifunctionแบบ
ฉีดหมึก จ านวน 1 
เครื่อง 

7,500 7,500  - - - -กองช่าง 

12 ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

10,000 10,000  - - - -กองช่าง 

13 ค่าวัสดุงานบ้านงาน
ครัว 
 ( ก าจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล /ถัง
ขยะ ) 

- โอนต้ัง
รายยการใหม่

เบิกจ่าย 
(450,000) 

 - - - -กองช่าง 

14 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่อปท. 

30,000 10,000  - - -  

 รวม   13   รายการ 457,000 
บาท 

1,450,951
บาท 

11 
รายการ 

 3 
รายการ 
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             แผนงานบริหารงานทั่วไป / งานกองสวัสดิการสังคมและสงเคราะห์ 
 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย /บาท 

ด าเนิน 
การเสร็จ

แล้ว 

อยู่
ระหวา่ง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

ยกเลิก../
(ต้ัง

โครงการ
ใหม่ ) 

วันเริ่มต้นและสิน้สดุ
โครงการ 

 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

1 ค่าวัสดุส านักงาน 10,000 10,000  - - - 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง๓๐ กันยายน 

๒๕๖๖ 

-กอง
สวัสดิการฯ

. 
2 ค่าถ่ายเอกสารและค่า

เย็บหนังสือ 
5,000 2,000  - -- - -กอง

สวัสดิการฯ
. 

3 ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

10,000 8,040  - - - -กอง
สวัสดิการฯ

. 
4 ค่าธรรมเนียมและ

ค่าลงทะเบียน 
10,000 4,900  - -- - -กอง

สวัสดิการฯ
. 

5 ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

10,000 โอนเพ่ิม 
3,830 
เบิกจ่าย 

( 13,830 ) 

 - - - “ 

6 ค่าวัสดุส านักงาน 10,000 โอนลด       - -  - “ 
7 ค่าวัสดุโฆษณาและ

เผยแพร่  
5,000 โอนลด        - -  - “ 

8 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000 โอนเพ่ิม  
3,000  
เบิกจ่าย 

( 12,710 ) 

 - - - “ 

9 ครุภัณฑ์/โต๊ะไม้ท างาน
จ านวน 1 ตัว 

5,200 โอนเพ่ิม 
 4,600 
เบิกจ่าย 

( 9,800 ) 

 - - - “ 

10 ครุภัณฑ์เก้าอี้พนักงาน 
จ านวน 
 4 ตัว 

7,200 3,600  - - - “ 

11 ครุภัณฑ์โต๊ะท างาน
จ านวน 1 ตัว 

5,200 5,200  - - - “ 

12 ครุภัณฑ์เครื่อง
คอมพิวเตอร์ส าหรับ
ประมวลผลกลางแบบท่ี 
1 จ านวน 1ตัว 

- ตั้งรายการใหม่ 
22,000 

 - - - “ 

13 ครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์ 
lnkjet  printer 

- ตั้งรายการใหม่ 
6,300 

 - - - “ 

 รวม   13 รายการ 87,600 98,380   11
รายการ 

- 2
รายการ 

-   
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               แผนงานงบกลาง   / งานงบกลาง 
 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย /บาท 

ด าเนิน 
การเสร็จ

แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

ยกเลิก../
(ต้ัง

โครงการ
ใหม่ ) 

วันเริ่มต้นและ
สิ้นสดุโครงการ 

 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

1 เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

160,000 126,540   - - - 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๖ 

(อ าเภอฯ) 

2 เงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน 

6,500 2,408  - - - (อ าเภอฯ) 

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,500,000 5,983,400  - - - -กองสวัสดิการฯ 
4 เบี้ยยังชีพความ

พิการ 
2,500,000 2,354,400     -กองสวัสดิการฯ 

5 เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

85,000 โอนเพ่ิม 
 3,000 
เบิกจ่าย 

( 88,000 ) 

 - - - -กองสวัสดิการฯ 

6 เงินส ารองจ่าย 200,000 โอนเพ่ิม 
806,280 
เบิกจ่าย 

( 987,674 ) 

 - - - - ส านักงานปลัด 

7 เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.). 

349,150 349,150  - - - -ส านักงานปลัด 

8 เงินสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 
ต าบลกู่กาสิงห์ 

50,000 50,000  - - - -ส านักงานปลัด 

9 เงินสมทบกองทุน
ระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น 

80,000 โอนเพ่ิม 
27,200 
เบิกจ่าย 

( 107,200 ) 

 - - - -ส านักงานปลัด 

10 เงินช่วยพิเศษ (ค่า
ท าศพข้าราชการ
,พนักงารฯ ) 

20,000 โอนลด        - -  - -ส านักงานปลัด 

 รวม 10 รายการ 9,950,650 10,048.772 9  
รายการ 

- 1 
รายกา

ร 

  

รวมทั้งหมดสิ้น   170  
รายการ 

30,102,230 26,644,072 141
รายการ 

-  -   
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 ปัญหาและอุปสรรค 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อบัญญัติงบประมาณที่ได้มีโครงการ/
กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาไปด าเนินการ  โครงการตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซึ่งจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีจ านวน  ๑๗๐  
โครงการ องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ได้ด าเนินเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ตามจ านวนโครงการและการจัดท าโครงการ
ตลอดกิจกรรม จากแผนพัฒนาท้องถิ่นไปด าเนินการตรงตามเป้าหมายและแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ส่วน
ใหญ่ ได้รับประโยชน์ตรงตามเป้าหมาย โครงการที่ก าหนดไว้และอีกหลายโครงการที่ยังไม่ด าเนินการตามความต้องการ
ของประชาชน ซึ่งบางโครงการยังไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ เนื่องจากยังมีความจ ากัดของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ๒๕๖๖  และมีการเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายของผู้บริหาร จึงยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

ข้อเสนอแนะ 
 เนื่องจากการด าเนินการบางโครงการยังมีข้อจ ากัดเรื่องงบประมาณ และมีการเปลี่ยนแปลงด้าน
นโยบายของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ การวางแผนการด าเนินงานละการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดและการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า โปร่งใส เพ่ือให้การแก้ไข
ปัญหาเป็นไปตามความต้องการอย่างแท้จริง ทั้งนี้ ภาคประชาชน หน่วยงานของรัฐ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถให้
ข้อเสนอแนะให้ค าปรึกษา แนะน า ต่อผลการด าเนินงานของหน่วยงานได้โดยตรงต่อผู้บริหาร หรือให้ข้อมูลผ่านระบบ
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ www.kukasinglocal.go.th หรือติดต่อให้ข้อมูลได้ที่ส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ต าบลกู่กาสิงห์ อ าเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด ๔๕๑๕๐ โทรศัพท์ ๐๔๓-๕๐๑๗๔๐ ในวัน
และเวลาราชการ 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์  จึงขอรายงานให้คณะกรรมการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และคณะผู้บริหารท้องถิ่น ,สมาชิกสภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น และประกาศให้ประชาชนได้รับทราบเป็นล าดับต่อไป 
 
 
 
 
                                                                        องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ 
                                                                   วันที่    24  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห ์
เร่ือง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

------------------------ 
 

               ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ( ฉบับที่3 ) พ.ศ.2561 ข้อ 29(3) ระบุว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
              เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ข้อ 29(3) จึงประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ประชาชนทราบและได้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ 
                
               จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                                     
                                       ประกาศ ณ  วันที่  ๔  ธันวาคม   พ.ศ. 2566 
 
 

 
 (นายสวัสดิ์   อินธิแสง) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
   
                                                 



 
 
 
 
 
 
 
 


