
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ อ าเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
        รายงานผลการับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 ๑.  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับ ชื่อ 
หน่วยงาน 

วันที่ 
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

๑ อ บ ต .กู่ ก า
สิงห ์

๑๐ 
มกราคม 
๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy โดย
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและหน่วยงานอ่ืน ได้รับรู้ว่า เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์จะไม่รับ-ไม่ให้ของขวัญ และของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์หลัก
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห ์

 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
เร่ือง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ใสสะอาด ๒๕๖๖” และ “งดรับ งดให้” 

ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
........................................................ 

  ข้าพเจ้า นายสวัสด์ิ  อินธิแสง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ขอประกาศว่า องค์การ
บริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และขอ
แสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์  ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขจะประพฤติปฏิบัติตน
ในสัมมาอาชีพ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว พร้อมปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม  
  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษาต่อยอด
ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงคุณธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้าง
สุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๐   เดือน  มกราคม   พ.ศ. 256๖ 

 
(นายสวัสด์ิ  อินธิแสง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ 

 
 



๒. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
วั น ที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

๑๐ 
มกราคม 
๒๕๖๖ 

-เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ได้จัดกิจกรรม มาตรการ(No Gift Policy) น า
โดยนายสวัสดิ์  อินธิแสง นายก อบต. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้าง/ลูกจ้าง ได้ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่ ประจ าปี ๒๕๖๖ เพ่ือสร้าง
การรับรู้ ความข้าใจ ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้ผู้ปฎิบัติงานประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์
สุจริตมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฎิบัติหน้าที่ อีกทั้งเป็นการรณรงค์ให้
เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฎิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมโดยไม่หวังผลประโยชน์
ตอบแทน จึงให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ถือปฎิบัติตามนโยบาย โดยการมอบบัตรอวยพร
แทนการมอบของขวัญ 
 

 
 

 
 
และได้มีการแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ใสสะอาด ๒๕๖๖” และ 
“งดรับ งดให้”ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ปี ๒๕๖๖ และงดรับ งดให้ ของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่ ให้บุคลากรในสังกัดทุกคนได้รับทราบและถือปฎิบัติโดยพร้อมเพรียงกัน 
 
 
 
 
 

 



๓  รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฎิบัติหน้าที ่
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ  - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
๔) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม - 
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 

 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
- ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฎิบัติหน้าที่ 

- ควรสอดแทรกทุกครั้งที่มีการประชุมประจ าเดือนเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกของบุคลากรทุกภาคส่วนยึดถือและ
ปฎิบัติเป็นวัฒนธรรมขององค์กรต่อไป  

 
 

                                              ลงชื่อ   อุทัย ชวนละคร  ผู้รายงาน          
               (นางอุทัย  ชวนละคร) 
       นักจัดการงานทั่วไป    
                 
      

         ลงชื่อ   ผู้รบรองรายงาน 
                  (นายสวัสดิ์  อินธิแสง) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์                    
      
 
 
 

 


