
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห ์อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนิน

โครงการ 

ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำร
ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่
รองรับภำรกิจของ หน่วยงำน  

2. จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำร 
และพนักงำนจ้ำง ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออก หรือ
โอนย้ำย 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหำคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร หรือประกำศรับโอนย้ำย 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงหรือ
ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่
สูงขึ้น 

4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลือกสรร 

5. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพื่อ
วำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 

 

 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี /
นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี  และ
ด ำ เ นิ น ก ำ รต ำมแผนฯ /นโ ยบำยฯ ให้
สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 

2. กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกู่กำสิงห์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

3. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น
องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนิน

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

4. โครงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
คอร์รัปชั่นในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกู่กำสิงห์ 

5. โครงกำรฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมบุคลำกร 
อบต.กู่กำสิงห์ เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

6. โครงกำรอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและประโยชน์
สุขของประชำชน 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

5,000 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ 
และลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง ใน
ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำชกำร ที่เป็นธรรมเสมอภำค และ
สำมำรถตรวจสอบได้  

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้ งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึง
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบั งคับขององค์กำรบริหำรส่ วนต ำบล           
กู่กำสิงห์ ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ 
แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง  
3. ส่ ง เ ส ริ ม ให้ บุ ค ล ำก รปฏิ บั ติ ง ำ นต ำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลกู่กำสิงห์ ปี 2566  - 2570 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

 

ไม้ใช้งบประมำณ 

 

 

 

ไม้ใช้งบประมำณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 

 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 

 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

ด้านการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร 
ในด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมใน
กำรท ำงำน  

ไม่ใช้งบประมำณ  

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 


