
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์  อ าเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

๑.  นโยบายด้าน
การวางแผนอัตรา
ก าลังคน 
 
 
 

๑. มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลัง ๓ ปี ของ อบต.กู่กาสิงห์ 
โดยวิเคราะห์จากปริมาณงาน  ความยุ่งยากซับซ้อนของงาน 
โดยให้แต่ละส่วนราชการจัดท าปริมาณงานเสนอคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่กา
สิงห์  ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ให้สอดคล้องกับภารกิจ  และอ านาจหน้าที่  
-แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  อัตรา 

- มีคนครอง  จ านวน  ๑๘  อัตรา 
- อัตราว่าง  จ านวน  ๕  อัตรา 

พนักงานครูส่วนต าบล  ๔ อัตรา 
- มีคนครอง  จ านวน  ๓ อัตรา 
- อัตราว่าง  จ านวน ๑ อัตรา 

พนักงานจ้าง  จ านวน  ๒๐ อัตรา 
- มีคนครอง  จ านวน  ๒๐ อัตรา 
- อัตราว่าง  จ านวน -  อัตรา 

๑.ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล  
๒. ก าหนดต าแหน่งปลัด อบต. เป็นระดับกลาง จ านวน      

๑ อัตรา 
๓. ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  ๒  
อัตรา 
        ๑) ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
         จ านวน  ๑  อัตรา 
        ๒) ต าแหน่งนายช่างโยธา  จ านวน  ๑  อัตรา 
๔. ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล เพื่อด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง 
      
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ – 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 

๒. นโยบายด้าน
การพัฒนา 

๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และการด าเนินการ
ตามแผนให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

-จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี ๒๕๖๖ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ – 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 

๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 

๑. พิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ – 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

๒. นโยบายด้าน ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้ตามสายงานให้อยู่ในระบบ E- ๑. ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุก ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ –  



การพัฒนา Learning  เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่าน  เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบสารสนเทศ ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
๒.๔ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

๑. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ - ๑ เม.ย. ๖๖ 
- ๑ ต.ค. ๖๖ 

 

๒.๕ ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ๑. ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
สังกัด  ด้านสิทธิ  สวัสดิการ และความก้าวหน้าใน
ต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ - ๑ เม.ย. ๖๖ 
- ๑ ต.ค. ๖๖ 

 

๓. นโยบายด้าน
การสร้างแรงจูงใจ 

๓.๑ จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career  
Path)  เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใน และน าข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจในการเลือกด ารงต าแหน่งต่างๆ 

๑. จัดท าจัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career  Path) อบต.กู่กาสิงห์ 
๒. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อเพ่ิมเติมความรู้ใน
สายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ – 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 

๓.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรมและเสมอ
ภาค 

๑. ด าเนินการจัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

ไม่ใช้งบประมาณ - ๑ เม.ย. ๖๖ 
- ๑ ต.ค. ๖๖ 

 

๓.๓ ประกาศพนักงานดีเด่น ๑. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และ
ประกาศผลการประเมินพนักงานดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๖  
และมอบเกียรติบัตรแก่พนักงานดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ - ๑ เม.ย. ๖๖ 
- ๑ ต.ค. ๖๖ 

 

๓.๔  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในส านักงาน 
 

๑. ด าเนินการจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากร และปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในส านักงาน  
ด้วยหลักการ ๕ ส. 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ – 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 

๔. นโยบายด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

๔.๑ ประกาศประมวลจริยธรรม ๑. จัดท าประกาศและแจ้งเวียนประกาศประมวล
จริยธรรมให้พนักงานทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ – 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 

๔.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแผนเสริมสร้างวินัย
คุณธรรมและจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

๑. ประชาสัมพันธ์แผนเสริมสร้างวินัยคุณธรรมและ
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ   

สถิติอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 

25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 

นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง/ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - +๑ ปรับปรุง 



นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ส านักงานปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนครัว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ - ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน ้า) 

 
๑ 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

กองคลัง 
ผู้อ้านวยการกองคลัง  ระดับต้น 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ - - 1 - 
 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3 ปี ข้างหน้า เพิ่ม / ลด  

หมายเหตุ 
25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ๑ - - 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         



ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  
- 

 
- 

 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง ๑ - ๑ ๑ - - -  
กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

(ว่างเดิม) 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ
สรรหาของ ก.กลาง 

เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างไฟฟ้า  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักสันทนาการ  ปก./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ครู (อุดหนุนจากรัฐ) ๔ ๔ ๔ ๔ - - - ว่างเดิม 

๑ อัตรา 

ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

 
- 

 
- 

 
- 

 



กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชง.  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ - 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชช. 

 
๑ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- ว่างเดิม 

รวม ๔๖ ๔๐ ๔๔ ๔๗ - - +๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
 

ที ่ วัตถุประสงค์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑ ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน ๓๘ x x x  



หน่วยงาน 
๒ ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม 

และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
๓๘ x x x  

๓ ด้านการพัฒนาบุคลากร ๑๐ ๔ ๕ ๙  
รวม ๓๘ ๔ ๕ ๙  

 
 
ปัญหาอุปสรรค 
 ๑. องค์การบริหารส่วนต้าบลกู่กาสิงห์  มีต้าแหน่งว่างตามแผนอัตราก้าลัง  ๓  ปี  (ปะจ้าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  ซึ่งได้มีการประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) แต่บางต้าแหน่ง
ไม่มีบุคลากรมาบรรจุแต่งตั ง หรือโอน(ย้าย)มาท้าให้หน่วยงานขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 ๒. การก าหนดต าแหน่งถูกจ ากัดด้วยภาระค่าใช้จ่ายของการบริหารงานบุคคลที่ร้อยละ ๔๐ 
 ๓. ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติและพนักงานจ้างที่ไม่สามารถสรรหาได้หลักจากที่ต าแหน่งว่างลงเกิน ๑ ปี  ต้องยุบเลิกต าแหน่ง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 ๑. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในต้าแหน่งที่มีอัตราว่างได้ 
 ๒. จัดท้าค้าสั่งแต่งตั งพนักงานส่วนต้าบลรักษาราชการแทนต้าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก้าลัง  ๓  ปี  เพ่ือให้มีบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในต้าแหน่งที่ว่าง  ตามแผนอัตราก้าลัง  ๓  ปี 
(ปะจ้าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)   
          ๓. วางแผนอัตราก าลังคน  ให้มีความเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงานที่เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และควบคุมภาระค่าใช้จ่ายไม่เกินกว่าที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์  อ าเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ล าดับ 

ที ่
สายงาน 

ชื่อ – สกุล 
(ต าแหน่ง) 

หลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา สถานที ่

๑ บริหารงานท้องถิ่น นางวารุณี  ศรีกระทุ่ม 
รองปลัด อบต. 

๑. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ อปท.     
ในเขตพื นที่ จ.ร้อยเอ็ด  ครั งที่ ๒/๒๕๖๖ 

๕ เม.ย. ๖๖ 
 

รร.เพชรรัชต์การ์เด้นท์ จ.ร้อยเอ็ด 
 



๒. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ อปท.     
ในเขตพื นที่ จ.ร้อยเอ็ด  ครั งที่ ๓/๒๕๖๖ 
๓. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ อปท.     
ในเขตพื นที่ จ.ร้อยเอ็ด  ครั งที่ ๔/๒๕๖๖ 
๔. โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล  เพื่อรักษาระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  จังหวัดร้อยเอ็ด ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมทักษะการพัฒนากสิกรรม
สู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบ “โคก หนอง นา” 
และการสร้างและพัฒนาพื นที่ต้นแบบในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง” ๖. ฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  และ
บุคลากรในององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการ
บริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

๑๖  มิ.ย. ๖๖ 
 
๑๑ ก.ย. ๖๖ 
 
๒ ก.พ. ๖๖ 
 
 
 
๑ มี.ค. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รร.เพชรรัชต์การ์เด้นท์ จ.ร้อยเอ็ด 
 
รร.เพชรรัชต์การ์เด้นท์ จ.ร้อยเอ็ด 
 
รร.เพชรรัชต์การ์เด้นท์ จ.ร้อยเอ็ด 
 
 
 
รร.เพชรรัชต์การ์เด้นท์ จ.ร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ บริหารงานทั่วไป นางราตรี   ศรีเคลือบ 
หัวหน้าส้านักปลัด 

๑. ฝึกอบรมปฏิบัติการส้ารวจและจัดท้าฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น หลักสูตร ๖ ฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
๒. แนวทางการบริหารแผนพัฒนาท้องถิ่น และการ
จัดท้างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

๑๕ – ๑๘ พ.ย. ๖๕ 
 
๒๗ – ๒๙ พ.ค. ๖๖ 

ห้องประชุมพุทธศิลป์ ศูนย์
ศิลปวัฒนธรรม ม.ขอนแก่น 
รร. วันโอวันแกรนด์ร้อยเอ็ด 
 

ล าดับ 
ที ่

สายงาน 
ชื่อ – สกุล 
(ต าแหน่ง) 

หลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา สถานที ่

๓ บริหารงานการศึกษา น.ส.รภสัสรณ์  ประทุมมัง 
ผู้อ้านวยการกองการศึกษา 

๑. การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน 
จ.ร้อยเอ็ด 
 

๑๗ ธ.ค. ๖๕ รร.สาเกตุนคร จ.ร้อยเอ็ด 
 

๔ บริหารงานช่าง - ว่าง  -    
๕ บริหารงานคลัง นางรชยา  ปรินแคน 

ผู้อ้านวยการกองคลัง 
๑. การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท้องถิ่นในระบบ  ( e-LAAS) ประจ้าปี 

๑๗ - ๑๙ ส.ค. ๖๖ 
 

รร.เพชรรัชต์การ์เด้นท์ จ.ร้อยเอ็ด 
 



๒๕๖๖  
๒. การจัดท้าแผนที่ภาษีเพ่ือเตรียมขึ นสู่ระบบ  Ltax  
online  ปรับปรุงราคาประเมินทุนทรัพย์  การจัดเก็บ
ภาษี  การอุทธรณ์ภาษี  ให้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย 

 
๕ – ๗ มิ.ย. ๖๖ 

 
รร.เพชรรัชต์การ์เด้นท์ จ.ร้อยเอ็ด 
 
 

๖ บริหารงานสวัสดิการสังคม น.ส.อรอนงค์  หันไชยศรี 
ผู้อ้านวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

๑. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ศูนย์บริการคนพิการทั่วไป ประจ้าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๒. การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  และบุคลากรในององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

๒๙ มิ.ย. ๖๖ 
 
๒๕ – ๒๘ พ.ย. ๖๕ 
 
 

รร.เพชรรัชต์การ์เด้นท์ จ.ร้อยเอ็ด 
 
รร.เอ็มแกรนด์ จ.ร้อยเอ็ด 
 
 

๗ การเจ้าหน้าที่ น.ส.สุทธิรัตน์  สายสุข 
นักทรัพยากรบุคคล 

๑. ฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ การจัดท้าแผน
อัตราก้าลัง ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) การปรับ
โครงสร้างส่วนราชการของ อบจ./เทศบาล/อบต. การ
ปรับปรุงต้าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และเทคนิคการเขียนผลงานและ
วิสัยทัศน์เพื่อเลื่อนระดับ 

๒๗ –๒๘ พ.ค. ๖๖ 
 
 
 

รร.เพชรรัชต์การ์เด้นท์ จ.ร้อยเอ็ด 
 
 
 

๘ วิเคราะห์นโยบายและแผน นางเข็มพร  สังขศิลา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๑. การจัดท้าแผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด  พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐ ฉบับทบทวน ประจ้าปี พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๐ 

๑๒ ก.ย. ๖๖ รร.เพชรรัชต์การ์เด้นท์ จ.ร้อยเอ็ด 
 

๙ เลขานุการละการจัดการงาน นางอุทัย   ชวนละคร 
นักจัดการงานทั่วไป 

๑. การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ้าปี 
๒๕๖๖  

๔  ก.พ. ๖๖ ห้องประชุมอ้าเภอสุวรรณภูมิ    
จ.ร้อยเอ็ด 

ล าดับ 
ที ่

สายงาน 
ชื่อ – สกุล 
(ต าแหน่ง) 

หลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา สถานที ่

๑๐ เลขานุการละการจัดการงาน น.ส.จงจิตต์  จ้าปามูล 
นักจัดการงานทั่วไป 

๑. การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน 
จ.ร้อยเอ็ด 

๑๗ ธ.ค. ๖๕ รร.สาเกตุนคร จ.ร้อยเอ็ด 
 

๑๑ เลขานุการละการจัดการงาน นางจันทิรา  วงษ์ประการ 
นักจัดการงานทั่วไป 

๑. ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรเชิง
วิชาการ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดท้าแผนการ
ตรวจสอบภายใน  

๑๙  ก.ค. ๖๕ 
 
 

รร.เพชรรัชต์การ์เด้นท์ จ.ร้อยเอ็ด 
 
 



๑๒ ประชาสัมพันธ์ น.ส.กุลจิรา  หมื่นด้วง 
นักประชาสัมพันธ์ 

๒. ฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  และบุคลากรในององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการบริหารจัดการองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 

๒๕ – ๒๘ พ.ย. ๖๕ 
 

รร.เอ็มแกรนด์ จ.ร้อยเอ็ด 
 

๑๓ ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย นายคมจิตร  เจริญศิลป์ 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

๑. การปรับปรุงแผนปฏิบัติการในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของ อปท. 

๑๘ ก.ย. ๖๔ ห้องประชุมพระมหาเจดีย์ 
ชัยมงคล จ.ร้อยเอ็ด 

๑๔ สันทนาการ นายบรรพต   ศิริสิงห์ 
นักสันทนาการ 

๑. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กลไกลด้านครอบครัวใน
ระดับพื นที่ เป็นศูนย์ช่วยเหลือสังคมต้าบล 

๔ ก.พ. ๖๖ 
 

ณ ห้องประชุมอ้าเภอเกษตรวิสัย 
จ.ร้อยเอ็ด 
 

๑๕ ปฏิบัติงานไฟฟ้า นายชัยญา  กุมผัน 
นายช่างไฟฟ้า 
 

๑. ฝ่าวิกฤตด้วยเศรษฐกิจและสังคมฐานรากให้พัฒนา
ก้าวไปตามแนวพระราชด้าริจังหวัดร้อยเอ็ด 
๒. การจัดท้าแผนปฏิบัติการทรัพยากรน ้า 

๒๓ – ๒๔ พ.ย. ๖๕ 
 
๒๕  ก.ค.  ๖๖ 

 
ห้องประชุม ทต.สุวรรณภูมิ  
จ.ร้อยเอ็ด 

๑๖ ปฏิบัติงานธุรการ นายสุชาติ  ยี่รัมย์ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

๑.การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ อปท.ในเขต
พื นที่ จ.ร้อยเอ็ด ประจ้าปี ๒๕๖๖ 

๗ พ.ย. ๖๕ รร.เพชรรัชต์การ์เด้นท์ จ.ร้อยเอ็ด 

๑๗ ปฏิบัติงานธุรการ นายอลงกรณ์  นาอ่อน 
เจ้าพนักงานธุรการ 

เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่น กระบวนการบริหาร
งบประมาณท้องถิ่น  และการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือ
การปฏิบัติราชการภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
พร้อมกับการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารท้องถิ่น  และสมาชิกสภาทางด้านการพูด  และ
ศิลปะการพูดในที่ชุมชน 

๙ – ๑๑ ก.ย. ๖๖ รร.อัศวรรณ  จ.หนองคาย 

ล าดับ 
ที ่

สายงาน 
ชื่อ – สกุล 
(ต าแหน่ง) 

หลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา สถานที ่

๑๘ พัฒนาชุมชน นางณิชากร  สูงนอก 
นักพัฒนาชุมชน 

๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพกลไกการ
พัฒนาผู้สูงอายุในชุมชนเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
๒. โครงการถอดบทเรียนโครงการที่ได้รับการสนับสนุน
จากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม และเวที
ระดมความคิดเห็นเพ่ือให้ได้โครงการเชิงประเด็นและเชิง
พื นที่ ประจ้าปี ๒๕๖๗  

๒๕ ส.ค. ๖๖ 
 
๑๑ ส.ค. ๖๖ 
 
 
 

 



๓. การใช้งานระบบฐานข้อมูลโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือ
การเลี ยงดูเด็กแรกเกิด 

๒๖ ต.ค. ๖๕ 

๑๙ ปฏิบัติงานพัสดุ นายอภิรักษ์  เทียมปาก 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

๑. การปฏิบัติงานในระบบการจัดซื อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของ 
อปท. และสถานศึกษาในสังกัด อปท. ประจ้าปี ๒๕๖๖ 

๘ – ๑๐ ม.ค. ๖๖ 
 
 

รร.บียอนด์สวีท กทม. 
 
 

๒๐ การสอน นางอมรรัตน์  สมพงษ์ผึ ง 
ครู คศ.๒ 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปและ
หลักเกณฑ์การประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพ่ือให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะสูงขึ น  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒๑ – ๒๓  
ต.ค. ๒๕๖๕ 

รร.สาเกตุฮอลล์ จ.ร้อยเอ็ด 

๒๑ การสอน น.ส.ณริสสา   ค้าดี 
ครู  คศ.๒ 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปและ
หลักเกณฑ์การประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพ่ือให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะสูงขึ น  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๒๑ – ๒๓  
ต.ค. ๒๕๖๕ 

รร.สาเกตุฮอลล์ จ.ร้อยเอ็ด 

๒๒ การสอน นางน ้าฝน  แจ้งสนาม 
ครู คศ.๒ 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปและ
หลักเกณฑ์การประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพ่ือให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะสูงขึ น  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒๑ – ๒๓  
ต.ค. ๒๕๖๕ 

รร.สาเกตุฮอลล์ จ.ร้อยเอ็ด 

๒๓ ตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน -ว่าง   
 


