
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ 

อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์  อำเภอเกษตรวิสัย  จังหวดร้อยเอ็ด 

 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและควาโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

กู่กาสิงห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยภาพรวมได้คะแนน ๙๙.๑๒ คะแนน ระดับผ่านดีเยี่ยม ได้

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้แสดงกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการ

ดำเนินการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

งบประมาณ 

๑. มาตรการเร ื ่อง
แ น ว ท า ง ก า ร
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น
ทางจริยธรรมที่
ควรทำและไม่
ควรทำ 
(DO & DON’T) 
 
 
 

๑ .จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
มาต รกา ร เ ร ื ่ อ ง แนว
ทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรมที่ควรทำและ
ไ ม่ ค ว ร ท ำ ( DO & 
DON’T) 
๒. จัดทำคู่มือการทำงาน
ของแต่ละส่วนงาน 
๓. จัดประชุมถ่ายทอด
โยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำ และ
ไ ม ้ ค ว ร ท ำ ( DO & 
DON’T) 
 
 
 

ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๗ 

 ทุกส่วนราชการ ๑.ได้นำประกาศมาตรการ
เรื ่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที ่ควรทำ
แ ล ะ ไ ม ่ ค ว ร ท ำ ( DO & 
DON’T) เผยแพร่ให้บุคลากร
และประชาชนผู้ใช้บริการให้
ทราบโดยทั่วกัน 
๒ .จัดประช ุมประจำเดือน
ถ ่ า ย ท อ ด น โ ย บ า ย ด ้ า น
จริยธรรมที ่ควรทำและไม่
ควรทำ(DO & DON’T) 
กำชับในการปฎิบัติหน้าที่ทุก 
ๆ เดือน 
๓ . ให ้แต ่ละส ่วนราชการ
จัดทำคู ่ม ือการปฎิบัต ิงาน
ของเจ้าหน้าที่ของตนเองและ
ถือปฎิบ ัต ิให ้เป ็นแนวทาง
เดียวกัน 
 

๑.เรื ่องแนวทางการปะพติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ
แ ล ะ ไ ม่ ค ว ร ท ำ ( DO & 
DON’T) ประกาศให้ทราบ
และถือปฎิบัติโดยทั่วกัน 
๒. แต่ละส่วนราชการตัดทำ
คู ่มือการปฎิบัติหน้าที ่ของ
ตนเองไว้ยืดถือและปฎิบัติให้
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 
๓ .เ ม ื ่ อ ได ้ มี ก า รป ร ะชุ ม
ประจำเดือนเพื ่อถ่ายทอด
นโยบายทำให ้บ ุ คลากร
เข้าใจในพฤติกรรมที่ทำได้
และไม่ควรทำทำมให้ เกิด
ความเชื่อมั่นจากประชาชน
มากขึ้น 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 


