
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ อ าเภอเกษตรวิสัย จ.ร้อยเอ็ด 

---------------------------------------- 
๑.  การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๔ จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ 
พบว่า มีผลคะแนน : ๘๙.๐๒  คะแนน อยู่ในระดับ A  ดังนี้ 

 

 
อันดับ  ตัวช้ีวัด        คะแนน 
๑  การป้องกันการทุจริต      ๑๐๐.๐๐ 
๒  การเปิดเผยข้อมูล      ๙๗.๑๔ 
๓  การปฎิบัติหน้าที่       ๙๐.๙๓ 
๔  การปรับปรุงการท างาน      ๘๕.๔๓ 
๕  ประสิทธิภาพการสื่อสาร      ๘๓.๙๒ 
๖  คุณภาพการด าเนินงาน      ๘๒.๙๓ 
๗  การแก้ไขปัญหาการทุจริต      ๘๑.๗๕ 
๘  การใช้ทรัพย์ของทางราชการ     ๘๐.๑๔ 
๙  การใช้งบประมาณ      ๗๘.๘๓ 
๑๐  การใช้อ านาจ       ๗๔.๔๕ 
 
คะแนนสูงสุด ๑๐๐  คะแนน   คะแนนต ่ำสุด  ๗๔.๔๕  คะแนน 
 
 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม ๘๑.๒๒ คะแนน 
๑  การปฎิบัติหน้าที่                   ๙๐.๙๓  คะแนน        ผลคะแนน IIT  พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน 

-เรื่องการใช้งบประมาณ พบว่ามี เจ้าหน้าที่ที่ ไม่
เกี่ยวข้องกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณไม่ได้ศึกษา
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและแผนปฎิบัติตามมาก
น้อยแค่ไหน 
-การใช้อ านาจ พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงการใช้
อ านาจของผู้ริบหาร ด้านการบริหารงานบุคคลไม่มี
ความชัดเจนในการประเมินการปฎิบัติงานตลอดจน
การรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  พบว่ามีประเด็นที่
ต้องปรับปรุงพบว่า บุคลากรบางส่วนไม่ทราบหรือรับรู้
ถึงวิธีการในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
-การแก้ไขปัญหาการทุจริต  พบว่าประเด็นที่จะต้อง
ปรับปรุงผู้บริหารเกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญต่อ
การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง มีการทบทวน
แผนการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ จัดให้มี
กระบวนการระวัง หน่วยตรวจสอบภายใน/ภายนอก
รวมทั้งน าผลการประเมินจากหน่วยตรวจสอบหา
แนวทางมาตรการป้องกันอย่างจริงจังเคร่งครัด 

๒  การใช้งบประมาณ                 ๗๘.๘๓  คะแนน 
๓  การใช้อ านาจ                       ๗๔.๔๕  คะแนน 
๔  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๘๐.๑๔  คะแนน 
๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต        ๘๑.๗๕  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  คะแนนรวม  ๘๔.๐๙ คะแนน 

๖.คุณภาพการด าเนินงาน     ๘๒.๙๓  คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
-คุณภาพการด าเนินงาน พบว่าบุคลากรบางคนขาด
ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกบการปฎิบัติงาน/ขาดการเอาใจใส่ในหน้าที่
และขาดจิตส านึกท่ีดีในการบริการประชาชน 
-ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่าเจ้าหน้าที่ยังให้
ความส าคัญของช่องทางการติดต่อสื่อสารยังไม่มากที่
ควรไม่ว่าจะเป็นช่องการติดต่อสื่อสาร/เกี่ยวข้องกับ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน รวมถึงการจัดช่องทางให้มีช่องทางการรับ
บริการ  ผู้ มาติดต่อหรือผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย ให้มี
ประสิทธิภาพมากกว่านี้ 

๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร    ๘๓ .๙๒ คะแนน 
๘.การประปรุงการท างาน     ๘๕ .๔๓ คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนรวม  ๙๘.๕๗  คะแนน 
๙. การเปิดเผยข้อมูล           ๙๗.๑๔  คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่าคะแนนจากการเผยแพร่



๑๐.การป้องกันการทุจริต      ๑๐๐    คะแนน ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ทราบ ใน ๕ ประเด็นคือ (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฎิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฎิบัติ และการ
ให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารละพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการ
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๕) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานใน
ภาพรวมถือว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ และควร
รักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้ 

- การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนนเท่ากับ 
 ๑๐๐ คะแนน จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินงาน
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ 
ประเด็น คือ ๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ ผู้บริการ การประเมินความ
เสี่ ยงเ พ่ือการป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฎิบัติการ ป้องกันการ
ทุจริตและ ๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจรติ 
ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงาน ที่จะ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่
สามารถเกิดข้ึนได ้
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ ๓๐  ธันวาคม ๒๕๖๔ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

มำตรกำรขับเคลื อนกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
องค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลกู่กำสิงห์  อ่ำเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล 
๑ สร้ า งการรับรู้ ให้ กั บ
บุ คล ากร ในหน่ ว ย ง าน
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ  

๑ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรรับทราบ 
๒ ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนให้บุคลากร
รับทราบ 

กองคลัง ม.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๕ รายงานความก้าว
รอบ ๖ เดือน และ
รอบสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

๒ มีการมอบหมายงาน
การปฎิบัติงานรวมถึงการ
ประเมินผลการปฎิบัติตาม
ระดับคุณภาพของงานโดย
ไม่เลือกปฎิบัติ 

๑. สร้างความเข้าใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินและการท างาน 
๒. ผู้บริหารเน้นย้ าในที่
ประชุมเรื่องความเป็น
ธรรมในการประเมินเพ่ือ
เพ่ิมความตระหนักให้กับ
ผู้บริหาร/ผอ.กอง/หัวหน้า
ส่วนงาน 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/
กองการศึกษา/
กองสวัสดิการ
สังคม 

ม.ค. ๖๕ – เม.ย. ๖๕ รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๓  มีแนวปฎิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
ที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฎิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ถูกต้อง 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/
กองการศึกษา/
กองสวัสดิการ
สังคม 

ม.ค. ๖๕ – เม.ย. ๖๕ รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๔  เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ปรับปรุงการด าเนินงาน 

การก าหนดกรอบแนวทาง
ให้ภาคประชาชนหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน
โดยครอบคลุ มส าระที่
แสด งกลุ่ มภารกิ จหรื อ
ลักษณะงานที่จะต้องให้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการ 

ส านัดปลัด ม.ค. ๖๕ – มี.ค. ๖๕ รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน 
เมษายน ๒๕๖๕ 



 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล 
๕  ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
พัฒนาการปฎิบัติงานการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ผู้ ม า ติ ด ต่ อ
ร า ช ก า ร ที่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ขั้ น ต อ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
ก าหนด 

๑.ทบทวนปรับปรุคู่มือการ
ปฎิบัติงาน 
๒.ทบทวนปรับปรุงคู่มือ
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 
๓. รณรงค์พัฒนาจิตส านึก
การให้บริการกับเจ้าหน้าที่
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือ
สื่ อ ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
หน่วยงาน 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/
กองการศึกษา/
กองสวัสดิการ
สังคม 

ตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน 

๖ ประสิทธิภาพการ
สื่อสารประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานและข้อมูลต่าง 
ๆที่สาธารณชนรับทราบ 

การก าหนดกรอบแนว
ทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานโดย
แสดงลักษณะ/ประเภท
ข้อมูลที่เผยแพร่/ การจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
ห น่ ว ย ง า น ไ ด้ / วิ ธี ก า ร
ขั้ นตอน เผยข้ อมู ล ให้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ส านักปลัด/กอง
คลัง 

ตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                      ค่ำสั งองค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลกู่กำสิงห์ 
                                                ที  ๓๔ / ๒๕๖๕ 

เรื อง แต่งตั้งคณะท่ำงำนเพื อสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด่ำเนนิงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลกู่กำสิงห์  ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

---------------------------- 
 ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบโดยใน
ระยะแรกได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จะต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนน 
ขึ้นไป นั้น 
 ฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์  จึงเห็นความส าคัญของการประเมิน ฯ ดังกล่าว 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใสขององค์กรซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกับกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด จึง
แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกู่กาสิงห์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีองค์ประกอบคณะท างาน มีอ านาจและหน้าที่  
ดังนี้ 
 องค์ประกอบ 

๑. นายสวัสดิ์   อินธิแสง     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์      ประธาน 
๒. นายสุนงค์  สมพงษ์ผึ้ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ รองประธาน 
๓. นางสุกัญญามณี  นนทวาสี ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์  คณะท างาน 
๔. นางวารุณี  ศรีกระทุ่ม  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์  คณะท างาน 
๕. นางรชยา  ปรินแคน  ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
๖. นายชัยญา  กุมผัน  นายช่างไฟฟ้า รักษาราชการแทน ผอ.กองช่าง คณะท างาน 
๗. นางสาวรภัสสรณ์  ประทุมมัง ผู้อ านวยการกองการศึกษา   คณะท างาน 
๘. นางสาวอรอนงค์  หันไชยศรี ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะท างาน 
๙. นางราตรี ศรีเคลือบ  หัวหน้าส านักปลัด    เลขานุการ                                          
๑๐. นางอุทัย  ชวนละคร  นักจัดการงานทั่วไป         ผูช้่วยเลขานุกำร 



อ่ำนำจหน้ำที  
๑. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพ่ือพิจารณา หาจุดบกพร่อง และ

แนวทาง 
การแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และปฎิทินการประเมิน 
ITAเพ่ือน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓. ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนน
การ 

ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี ้
๓.๑ ก่อนการประเมิน เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
๓.๒ ระหว่างการประเมินเพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 

     ๓.๓ หลังการประเมินเพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น   
     ๓.๔  ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์ข้อบกพร่องและ 
ก าหนดแนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 

๔.   มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กรปกครอง
ส่วน   

  ท้องถิ่น 
๕. เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างาน/คณะกรรมการฯ ผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 
๖. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะท างาน/คณะกรรมการมอบหมายโดยให้คณะท างาน/คณะกรรมการมี 

วาระตั้งแต่วันที่ค าสั่งแต่งตั้งเป็นต้นไป จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ  วันที่   ๑๐   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
(นายสวัสดิ์  อินธิแสง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ 
 
 
 


