
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ 

 
  เพ่ือให้การปฏิบัติติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลกู่กาสิงห์ เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน จึงได้ก าหนดแนวทาง
นโยบายมาตรการภายในเพ่ือมาตรการส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต 
ตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน คือตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ โดยก าหนดแนวทางดังนี้ 

๑. .ให้มีคู่มือการก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจหลักของหน่วยงาน 
๒. ให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
๓. ให้มีการน าเผยแพร่ข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
๔. ให้มีการน าเผยแพร่ และจัดเก็บประมวลข้อมูลสามารถสืบค้นได้ 
๕. ให้มีการติดตาม ทบทวนหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานให้ถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ 


